





,yMés esam tik dazadi, bet mus vieno kopigas intereses!”

Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedriba (LIZDA)

LIZDA ir neatkariga sabiedriska organizacija, kas dibinata 1990.gada
19.maija. 1 328 arodorganizacijas apvieno vairak neka 32 tukstosus
izglitiba un zinatné stradajosos, studéjoSos un pensionarus. LIZDA
Sobrid ir lielaka nozaru arodbiedriba Latvija, kas apvieno 57% no
izglittba un zinatneé stradajosajiem.

Arodbiedriba pauz, parstav un aizstav savu biedru darba
un citas socialas un ekonomiskas tiesibas un intereses.

LIZDA ir Latvijas valdibas socialais partneris un daliborganizacija Latvijas Bri-
vo arodbiedribu savieniba (www.lbas.lv), Eiropas Izglitibas darbinieku arod-
biedriba (http://ej.uz/ETUCE) un Pasaules Izglitibas darbinieku arodbiedriba
(www.ei-ie.org).

,» Tas spéks, kas niecigs piliend, top liels un varens kopuma!”

Biedri par arodbiedribu...

Drosibas spilvens / Cietoksnis, pret kuru atduras darba devéja zobens /
Aizmugure / Lietussargs / Apdrosinatajs / Garantija / Izliks / Ledlauzis
/ Skabarga / Saliedétajs / Straume pret klinti / Lokomotive / Stabilitate /
Palidziba / Atbalsts / Resurss / Psihologs / Kolégi, kas slepus sadodas rokas,
lai Tev palidzétu / Padomdevéjs / Baka / Sabiedrotais / Glabgjs / Solidaritate
/ lespéja / Sala bangojo$a okeana / Pédeja ceriba / Gaisma tunelr...



Kapéc klat par LIZDA biedru?
Arodbiedriba ir Tava aizstaviba!

IntereSu aizstaviba

Arodbiedriba aizstav biedru intereses attiecibas ar darba devéju, ka art pasval-
dibas, lzglitibas un zinatnes ministrijas, Ministru kabineta, Saeimas, Eiropas
Savienibas, Pasaules Izglitibas darbinieku arodbiedribas un citas institacijas.
Arodbiedriba art sniedz atzinumus par dazadiem normativo aktu projektiem.

Bezmaksas konsultacijas

e Darba tiesibu jautajumos;

e Darba drosibas jautajumos;
* Ekonomiskajos jautajumos;
¢ Socialajos jautajumos.

Juridiska palidziba

Arodbiedriba biedriem nodrosina bezmaksas juridisko un tiesisko aizsar-
dzibu, ka art sniedz palidzibu darba kopligumu noslégsana, iesniegumu no-
formésana, iekséjas darba kartibas noteikumu izstradé, ka art darba tiesibu
parkapumu un citos gadijumos.

Darba kopligums

Arodbiedriba sledz darba kopligumu, kas ir darba devéja un darbinieku raks-
tiska vienoSanas par labvéligakiem noteikumiem darbiniekiem, neka no-
teikts Darba likuma un citos normativajos aktos, darba liguma. Kopliguma
batiba ir sabalansét darbinieku vajadzibas un vélmes ar darba devéja iespé-
jam. Kopligums neaizstaj katra darbinieka noslégto darba ligumu ar darba
devéju.

Arodbiedriba ir Tavs padomdevéjs!

Noderiga informacija
Izglitibas un zinatnes aktualitates, arodbiedribas aktivitates biedru inte-
resu aizstavibai, kolégu labo darbu pieredze, biedru iespéjas un noderiga
informacija par darba tiestbam — e-zinu lapa, avizé ,Pietura”, majas lapa
www.lizda.lv, arodbiedribas rikotos seminaros, biedru sanaksmeés un infor-
mativajos pasakumos.



Arodbiedriba ir Tavs atbalsts!

Nelaimes gadijumu fonds

Arodbiedribas biedru nelaimes gadijumu palidzibas fonds (LIZDA fonds) ir
iespéja stradajoSam LIZDA biedram gt materialo palidzibu lidz 2 000 latiem
(kompensaciju par traumu, dienas naudu, slimnicas un arstésanas izdevumu
atlidzibu u.tml.), ja biedrs cietis nelaimes gadijuma Latvijas teritorija. LIZDA
fonds Iidz Sim ir izskatijis 6139 nelaimes gadijumu pieteikumus un cietusa-
jiem arodbiedribas biedriem izmaksajis 700 616 latus.

Socialas palidzibas fonds

Arodbiedribas socialas palidzibas fondi LIZDA biedriem sniedz dazadu finan-
sialu atbalstu — kvalifikacijas celSanas pasakumiem, stihiskas nelaimes gadi-
juma, arstésanas izdevumu daléjai apmaksai, tuvu radinieku naves gadiju-
mos, ka arT sniedz bérnu piedzimsanas un citus socialos pabalstus. Lidz Sim
arodbiedribas biedri péc solidaritates principa ir sanémusi socialo pabalstu
vairak neka 1 miljona latu apmeéra.

Streiku fonds

Arodbiedriba iestajas par savu biedru interesu aizstavibu un kritiskas situa-
cijas riko dazadas protesta akcijas — mitinus, demonstracijas, piketus, strei-
kus. Lai sniegtu atbalstu arodbiedribas biedriem, kuri sakara ar piedalisa-
nos streika cieS materialos zaudéjumus, LIZDA ir izveidojusi Streiku fondu.
Streiks ir likumigs kolektiva interesu strida risinasanas veids, kas izpauZas
ar iestades vai visas nozares darbinieku brivpratigu pilnigu vai daléju darba
partraukSanu nolika panakt savu prasibu izpildi.

Arodbiedriba ir Tava iespéja!

Kulttras pasakumi

Arodbiedriba biedriem nereti riko dazadus kultliras pasakumus, pulcéjot ko-
Iégus uz kopigam ekskursijam, pargajieniem, sporta spélém, teatra izradém
un koncertiem, Pasaules Skolotaju dienas un Ziemassvétku pasakumiem,
kolégu jubilejam un citiem svétkiem. Katra arodorganizacija pasakumu tra-
dicijas ir dazadas.



Lidzdaliba

Ikvienam arodbiedribas biedram ir tiesibas piedalities savas arodorganizaci-
jas |éméjinstitdciju vélésanas, brivi apspriest un izvirzit kandidatdras, ka art
tikt ievélétam LIZDA Iéméjinstitiicijas.

JaunieSu padome

lespéja gut pieredzi, noderigu informaciju un kolegialu atbalstu, satikt do-
mubiedrus, ka arTiespéju radosi izpausties dazadas aktivitatés. Ikviens LIZDA
biedrs vecuma lidz 35 gadiem aicinats aktivi iesaistities arodbiedribas jau-
nieSu padomes darbiba.

AtlaiZu grozs

Ikviens arodbiedribas biedrs, uzradot derigu LIZDA biedra karti, pie vairak
neka 90 sadarbibas partneriem visa Latvija var sanemt izdevigas atlaides
dazadam precém un pakalpojumiem. Atlaizu grozs biedriem ik ménesi tiek
ievietots majas lapa www.lizda.lv.

Naudas noguldijumi un aizdevumi

Arodbiedribas biedru izveidota Kooperativa sabiedriba ,Skolu krajaizdevu
sabiedriba” saviem biedriem sniedz iespéju par izdevigam procentu likmém
noguldit naudas ietaupijumus — pieprasijuma noguldijumos un termindepo-
zZitos, ka art sanemt istermina patérina kreditus — nenodrosinato aizdevumu
un aizdevumu pret galvojumu.

Biznesa klases e — pasts

Arodbiedriba sadarbiba ar Microsoft ikvienam LIZDA biedram piedava Of-
fice 365 biznesa klases e-pastu, e-kalendaru un kontaktpersonu gramatu
datora, talrunt un timekli, kas paver jaunas iespéjas vieglakam ikdienas dar-
bam. Office 365 arodbiedribas biedriem piedava izveidot 25GB lielu LIZDA
elektroniska pasta kastiti ,vards.uzvards@lizda.lv”, tiessaisté izveidot, gla-
bat un redigét MS Office dokumentus, ka arT értu zinojumapmainas iespéju
ar citiem arodbiedribas biedriem.

Pievienojies arodbiedribai un
izmanto visas savas biedra iespéjas!



Ka klat par LIZDA biedru?

s
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lepazisties ar LIZDA statttiem majas lapa www.lizda.lv.

lesniedz iesniegumu savas darba vietas arodorganizacijai.

Péc arodbiedribas pozitiva Iémuma sanemsanas, savas darba vietas
arodorganizacija iznem savu LIZDA biedra karti.

Izmanto visas savas LIZDA biedra iespéjas.

lestasanas arodbiedriba ir brivpratiga. Par LIZDA biedru var k|at ikviens dar-
binieks, kas strada, ir stradajis izglitibas vai zinatnes iestade, macas vai stude
kada izglitibas iestade, neatkarigi no personas vecuma, dzimuma, tautibas
vai kadas citas piederibas.

Kadi ir LIZDA biedra pienakumi?

Pildit arodbiedribas Statttus, kongresa, padomes, valdes un arodorgani-
zaciju lemumus;

Regulari maksat biedru naudu arodbiedribas noteiktaja kartib3;

Apzinigi stradat, ievérot profesionalas étikas normas, cienit savu
profesiju;

PildTt darba un darba aizsardzibas noteikumus, ripéties par savu veseli-
bu un izglitibu;

Aktivi piedalities savas pirmorganizacijas darba un augstakstavosu
arodorganizaciju rikotajos pasakumos;

Pildit arodbiedribas uzticeétos uzdevumus, veicinat arodbiedribas biedru
vienotibu;

PildTt pienakumus, kas paredzéti darba kopliguma vai citos arodbiedribas
noslégtajos ligumos.

Cik liela ir LIZDA biedra maksa ménesi?

StradajoSiem biedriem — 1% apjoma no bruto atalgojuma;

Studentiem, macekliem un audzékniem — 10 santimi;

Pensionariem un darbiniekiem, kuri atrodas bérna kopsSanas atvalinaju-
ma, bezdarbniekiem — 50 santimi.



Tava darba vieta nav arodorganizacijas?

Ja Tu velies klut par arodbiedribas biedru, bet Tava darba vieta nav arodor-
ganizacijas, tad apvienojies ar vél 2 kolégiem (iestadé kopa vismaz 3 darbi-
nieki) un veido jaunu arodorganizaciju.

Veidojot arodorganizaciju darba vieta paveras lielakas iespéjas veidot
socialo dialogu ar darba devéju, slégt darba kopligumu, ka art vienosanos
ar pasvaldibu, lai uzlabotu situaciju izglitibas iestadé ne tikai arodbiedribas
biedriem, bet visiem stradajosiem.

Saskana ar LIZDA Statttiem, LIZDA uzblves pamatvieniba ir pirmorganiza-
cija, kuru var izveidot tris un vairak darbinieki. Lai noskaidrotu ka nodibinat
jaunu arodorganizaciju, griezies pie sava regiona LIZDA daliborganizacijas
(http://ej.uz/LIZDAdo).

Ka izveidot jaunu LIZDA pirmorganizaciju?

Sac ar uzzinasanu un apzinasanu!

e |epazisties ar LIZDA statOtiem majas lapa www.lizda.lv.

e Starp kolégiem atrodi sev domubiedrus, kas vélas iestaties arodbiedriba
un veidot iestadé jaunu arodorganizaciju.

e Sazinies ar savu LIZDA daliborganizaciju (http://ej.uz/LIZDAdo).

e Vismaz trim cilvékiem jauzraksta iesniegums par iestasanos Latvijas lzgli-
tibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba.

e Ja sanemti tris iesniegumi, tad var organizét biedru sapulci.

Riko biedru sapulci!

¢ Dalibnieki par sapulces norises vietu, laiku jainformé savlaicigi.

e Sapulces dalibniekiem jaregistréjas saraksta un ari japarakstas.

e Biedru sapulces gaita obligati japrotokolé.

e Sapulces dalibnieki balsojot lemj par arodorganizacijas dibinasanu un,
saskana ar LIZDA statltiem, ievél vadibu.

e Sapulcé pienem IEmumu par iestasanos attiecigaja LIZDA regionalaja or-
ganizacija, kura art iesniedz dibinasanas protokolu.

Ja visi dokumenti noforméti pareizi Jlsu jaunizveidota arodorganizacija ir

kluvusi par pilntiesigu LIZDA pirmorganizaciju.
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lestasanas LIZDA starpnovadu arodorganizacija

Sapulces dalibnieki pienem IEmumu par iestasanos attiecigaja LIZDA regio-
nalaja organizacija, kura péc tam iesniedz dibinasanas protokolu.

Attieciga LIZDA regionala arodorganizacija iesniedz LIZDA valdei nepiecie-
Samos dokumentus (sapulces protokola kopiju, biedru sarakstu un pirmor-
ganizacijas uzskaites kartiti), lai registrétu jaunizveidoto pirmorganizaciju
LIZDA registra.

Arodbiedribas biedru saraksta janorada biedra vards, uzvards, personas
kods un ienemamais amats. Biedru sarakstu paraksta priekSsédétajs.

LIZDA statutu 16. § par pirmorganizacijam

1. LIZDA uzbives pamatvieniba ir pirmorganizacija. Pirmorganizaciju var iz-
veidot tris un vairak LIZDA biedri saskana ar augstakstavos$as organizaci-
jas lemumu.

2. LIZDA pirmorganizacija darbojas saskana ar Nolikumu, ko pienem LIZDA
valde.

3. LIZDA pirmorganizacijas uzdevumi izriet no LIZDA uzdevumiem, un tie tiek
precizéti katras pirmorganizacijas darbibas pamatuzdevumos.

4. LIZDA pirmorganizaciju registré LIZDA Valde saskana ar LIZDA Padomes
apstiprinatu kartibu. Katrai pirmorganizacijai tiek izsniegta registracijas
aplieciba.

5. LIZDA pirmorganizacijas augstaka institlcija ir LIZDA biedru sapulce.

6. LIZDA biedru sapulcei ir sekojosi galvenie uzdevumi:

e veidot pirmorganizacijas arodkomiteju, noteikt tas kompetenci, ieve-
Iét pirmorganizacijas priekSsédétaju, vietnieku un revizijas komisiju
(revidentu), ka arT noteikt to pilnvaru laiku Iidz 5 gadiem. Par arodko-
mitejas priek$sédétaju nevar ievélét konkrétas iestades vaditaju;

e LIZDA kongresa gada ievélét delegatus teritorialas organizacijas kon-
ferencei;

e akceptét darba kopligumu, vienosanos ar pasvaldibu un sekot to izpil-
dei;

o ik gadu izvértét arodkomitejas un revizijas komisijas darbu;

e izvirzit savus parstavjus Iidzdalibai darba devéju un citas komisijas,
padomeés un darba grupas.

7. Ja sakara ar lielo biedru skaitu vai darba specifiku nav iesp&jams sasaukt
biedru sapulci, tad ar augstakstavosas organizacijas lEmumu tiek sasauk-
ta konference.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

LIZDA biedru sapulci (konferenci) sasauc péc nepiecieSamibas, bet ne
retak ka reizi gada (gada parskata sapulce, konference). ParvéléSanu
sapulce (konference) notiek ne retak ka reizi 5 gados, bet obligati gada
pirms LIZDA kongresa. LIZDA biedru sapulci sasauc arodkomiteja vai
tas priekssédétajs, ka arl, ja to pieprasa ne mazak ka viena tresdala
pirmorganizacijas biedru.

LIZDA biedru sapulces (konferences) laiku, vietu un darba kartibu attie-
ciga institlicija pazino LIZDA biedriem ne vélak ka divas nedélas pirms
sapulces (konferences) norises.

Konferences delegatus ievél arodbiedribas biedri saskana ar arodkomi-
tejas noteikto parstavniecibas normu un kartibu.

Arodbiedribas sapulce, konference ir pilntiesiga, ja tas darba piedalas
vairak ka 1/2 biedru — delegatu.

Ja noteiktaja laika sapulcé vai konferencé nepiedalas nepiecieSamais
biedru vai delegatu skaits, tad ne vélak ka nedélas laika sasaucama otra
sapulce, konference ar to pasu dienas kartibu. Sapulces vai konferences
IEmumi tiek pienemti ar vienkarsu balsu vairakumu. Aizklati jabalso par
katrulemumu, jato pieprasa 1/3 arodbiedribas biedru, delegatu. Lemumi
nedrikst bt pretruna ar StatlGtu prasibam un LIZDA augstakstavoso
institlciju [Emumiem. Sapulces un konferences |Emumi ir saistosi visiem
pirmorganizacijas biedriem.

Arkartas arodbiedribas biedru sapulci, konferenci, ka ari pirmstermina
vélesanas riko péc 1/3 biedru vai arodkomitejas pieprasijuma.
Pirmorganizacijas darbu pastavigi vada un darbibu koordiné sapulcé
(konference) izveidota arodkomiteja un ievélétas personas (priekssédeé-
tajs, vina vietnieks, kasieris ).

Pirmorganizacijas priek$sédétajs bez Tpasas pilnvaras ir tiesigs parstavét
pirmorganizacijas biedrus.

Katru gada sakuma pirmorganizacijas priekSsédétajs vai ta pilnvarota
persona parbauda nomaksatas biedru naudas un sastada arodbiedribas
biedru sarakstu. Pirmorganizacijas priekSsédétajs iesniedz augstakstavo-
Sai organizacijai arodbiedriba uznemto un no uzskaites nonemto biedru
sarakstu.

Atseviskos gadijumos LIZDA tiesa uzskaité, pamatojoties uz LIZDA Valdes
Iémumu, var bit pirmorganizacijas, kuru uzskaité ir mazak par 200 arod-
biedribas biedriem.
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17.

18.

1E).

20.

21.

22.

23.

Pirmorganizacija, kas ir LIZDA tieSa uzskaité, saskana ar LIZDA Padomes
[emumu noteiktu procentu (50%) no iekasétas biedru naudas parskaita
LIZDA konta kopéjai arodbiedribas darbibai.

Pirmorganizacija naudas lidzeklus izlieto saskana ar LIZDA Kongresa,
Padomé noteiktajiem finansialas darbibas pamatprincipiem un noteik-
to biedru naudas sadalijumu un saskana ar tami, ko apstiprina LIZDA
biedru sapulce (konference). Atskaiti par tames izpildi pirmorganizaci-
ja iesniedz augstakstavosai organizacijai, pievienojot revizijas komisijas
(revidenta) slédzienu.

Pirmorganizacijas kontroles institlicijas — Revizijas komisijas vai reviden-
tu pienakums ir vismaz reizi gada parbaudit gramatvedibas un kases
norékinus, pievérst Tpasu uzmanibu tam, lai ienakumi un izdevumi at-
bilstitbu tamei, LIZDA statttiem, LIZDA padomes un valdes |[Emumiem.
Revizijas komisija sniedz rakstisku slédzienu par gada finansu atskaiti.
Pirmorganizacijas reorganizacijas vai darbibas izbeigSanas gadijuma tas
Tpasuma izmantoSanas kartibu nosaka augstakstavosa organizacija, bet
ja tadas nav — LIZDA valdes izveidota likvidacijas komisija.
Pirmorganizacijas dokumentus, t.sk. kases un gramatvedibas dokumen-
tus, Zimogu, finansu un materialos lidzeklus, Revizijas komisijas (revi-
denta) slédzienu pirmorganizacijas priek$sédétajs nodod LIZDA aug-
stakstavosai organizacijai. Par turpmako materialo un finansu lidzek|u
izmantosSanu lemj augstakstavosa organizacija vai LIZDA Valde.
Pirmorganizacijas priek$sédétaja mainas gadijuma viss LIZDA 1pasums,
t.sk. finansu Ilidzekli, dokumenti un zZimogs ar aktu janodod jaunievélé-
tajam pirmorganizacijas priekSsédétajam.

Aktam japievieno revizijas komisijas (revidenta) slédziens.

LEmumu par pirmorganizacijas likvidéSanu nevar pienemt, ja pret to
balso 3 un vairak arodbiedribas biedru. Ja likvidé vai kada cita veida
partrauc pirmorganizacijas darbibu, tas finansu lidzekli un manta
pariet augstakstavosas arodbiedribas organizacijas vai LIZDA padomes
Tpasuma. Pirmorganizacija uzskatama par likvidétu, ja taja paliek mazak
par 3 biedriem. Augstakstavosa organizacija lemj par palikuso biedru
pievienosanu citai pirmorganizacijai.

Pirmorganizacijas pienakums ir regulari informét LIZDA augstakstavoSo
organizaciju par savu darbibu (1pasi par darba un darba tiesibu jautaju-
miem), nosutit noteiktajos terminos pieprasito aptauju, izzinu u.c. ma-
terialus.
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Dibinasanas sapulces protokola paraugs

LIZDA arodorganizacijas
(izglitibas iestades pilns nosaukums)

dibinasanas sapulces protokols

2013.gada 3 Nr.

Sapulcé piedalas: arodorganizacijas biedri (japievieno saraksts)
Pieaicinatie: (attiecigas LIZDA daliborganizacijas parstavji)
level:

Sapulces vaditaju
Sapulces sekretaru

Darba kartiba

1. Par arodorganizacijas izveidosSanu.
2. Par arodorganizacijas vadibas ievélésanu.
3. Par iestasanos Latvijas lzglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba.

Sapulces darba kartiba un reglaments tiek apstiprinats balsojot.

1. Par arodorganizacijas izveidosanu.
Zino: (vards, uzvards, amats, zinojuma iss izklasts)
Uzstajas — priekslikumi:

1.
2.
35

(vards, uzvards, amats, 1ss debasu saturs)

Noléma: Izveidot iestades arodorganizaciju.
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2. Par arodorganizacijas priekSsédétaja, kasiera un revidenta ievélésanu.

Zino: (vards, uzvards, amats, zinojumaiss izklasts)

Uzstajas — priekslikumi (kas un ko izvirza, apsprieZ kandidattras):

1.

2.

3.

(vards, uzvards, amats, iss debasu saturs)

Noléma:

1. Par arodorganizacijas priekSsédétaju ievélét (vards,
uzvards, amats), ar pirma paraksta tiesibam uz visiem dokumentiem un
pilnvaru laiku Iidz

2. Par arodorganizacijas kasieri ievélét (vards,
uzvards, amats) ar otra paraksta tiesibam uz finansu dokumentiem.

3. Par arodorganizacijas revidentu ievélét (vards,

uzvards, amats).

3. Par iestasanos LIZDA teritorialaja arodorganizacija.

Zino: Arodorganizacijas priekSsédétajs (vards, uzvards)

Uzstajas — priekslikumi:

1.
2.
3.

(vards, uzvards, amats, iss debasu saturs)

Noléma: lestaties Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba un
[Ggt LIZDA valdi registrét arodorganizaciju.

Sapulces vaditajs (vards, uzvards, paraksts)
Sapulces protokolists (vards, uzvards, paraksts)
Atceries!

Protokols ir sapulces gaitas secigs pieraksts, tade| sapulces gaita izdaritas
piezimes un pierakstus centies apstradat savlaicigi.
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LIZDA biroja kontakti

Adrese: Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001

Talrunis, fakss: 672 702 73
Medijiem: 220 17 920

E-pasts: lizda@lizda.lv
Majas lapa: www.lizda.lv

www.twitter.com/lizda_lv

www.draugiem.lv/lizda

www.vimeo.com/lizda

www.youtube.com/LIZDAarodbiedriba

r'I http://ej.uz/LIZDA picasa

1 www.slideshare.net/arodbiedriba
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