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Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas

Nolikums par pirmorganizaciju

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA) organizatoriskas uzbiives
pamatu veido LIZDA biedri, kuri saskana ar Stattitiem apvienojas pirmorganizacijas.

Pirmorganizaciju var izveidot tris un vairak LIZDA biedri, kuri strada viena darba vieta vai
macas izglitibas iestade. Pirmorganizacijas biedri var biit pensija aizgajusi darbinieki, kuri
izsaka v€lmi palikt arodbiedribas uzskaite, ka ar1 individuala darba daritaji.

Pirmorganizacija veic darbu ar §adu institiiciju un véleto personu starpniecibu:
e pirmorganizacijas sapulce/konference;
e arodbiedribas komiteja (arodkomiteja)/valde;
e pirmorganizacijas revizijas komisija/ revidents;
e pirmorganizacijas priekSseédetajs;
e pirmorganizacijas priekSsédetaja vietnieks;
Pirmorganizacija var pienemt [émumu ar1 par citu iek$€ju institiiciju izveidoSanu.

Pirmorganizacijas uzdevumi izriet no visas LIZDA uzdevumiem, un tie tiek precizeti katras
pirmorganizacijas darbibas pamatuzdevumos.

Pirmorganizaciju registré LIZDA Valde saskana ar LIZDA Padomes apstiprinatu kartibu.

Pirmorganizacijas augstaka institticija ir LIZDA biedru sapulce. Ja sakara ar lieclo biedru
skaitu vai darba specifiku nav iesp&ams sasaukt biedru sapulci, tad tiek sasaukta
konference.

LIZDA biedru sapulci/konferenci sasauc péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada
(gada parskata sapulce/konference). Parvélésanu sapulce/konference notiek ne retak ka reizi
5 gados, bet obligati gada pirms LIZDA kongresa, saskana ar LIZDA Padomes [@mumu.
LIZDA biedru sapulci/konferenci sasauc arodkomiteja/valde vai priekssedétajs, ka ar tad, ja
to pieprasa ne mazak ka viena treSdala pirmorganizacijas biedru.

LIZDA biedru sapulce/konference ir augstaka léméjinstitiicija un tai ir sekojoSi galvenie
uzdevumi:

e veidot pirmorganizacijas arodkomiteju/valdi, noteikt tas kompetenci, ievelet
pirmorganizacijas prieksseédétaju, revizijas komisiju/revidentu, ka ari noteikt to
pilnvaru laiku, bet ne lielaku par 5 gadiem un ne ilgak ka lidz LIZDA kongresam;

e delegét savus parstavjus uz LIZDA teritorialas arodorganizacijas, arodorganizaciju
apvienibas vadibas institlicijam;

e LIZDA kongresa gada ievelet delegatus teritorialas organizacijas konferencei vai
LIZDA kongresam;
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e akceptet darba kopligumu, vienoSanos ar pasvaldibu un sekot ta izpildei;

e ik gadu izveértet arodkomitejas/valdes un revizijas komisijas darbu;

e izvirzit savus parstavjus lidzdalibai darba dev&ju un citas komisijas, padomés un
darba grupas.

Par LIZDA biedru sapulces/konferences laiku, vietu un darba kartibu attieciga institiicija
pazino ne vélak ka divas ned€las pirms sapulces/konferences norises.

Konferences delegatus ievél arodbiedribas biedri saskana ar arodkomitejas/valdes noteikto
parstavniecibas normu un kartibu.

Arodbiedribas sapulce/konference ir pilntiesiga, ja tas darba piedalas vairak neka puse
biedru — delegatu. Ja noteiktaja laika sapulcé/konferencé nepiedalas nepiecieSamais biedru
vai delegatu skaits, tad ne vélak ka ned€las laika sasaucama otra sapulce/konference ar to
pasu dienas kartibu. Otrreiz&ja sapulce/konference ir pilntiesiga pie mazaka dalibnieku
skaita, ja tam neiebilst augstakstavosa arodbiedribas organizacija.

Sapulces/konferences lemumi tiek pienemti ar vienkarSu balsu vairakumu. Aizklati jabalso
par katru 1€@mumu, ja to pieprasa 1/3 arodbiedribas biedru, delegatu. Pienemtie lémumi
nedrikst but pretruna ar Statitiem un LIZDA augstakstavoSo institiciju l@émumiem.
Sapulces/konferences lémumi ir saistosi visiem pirmorganizacijas biedriem.

Sapulces/konferences gaita tiek protokoléta. Protokola janorada: cik biedru sastav uzskaitg,
cik piedalas, pieaicinatas personas, jautdjumi, kas sapulce tiek izskatiti, [éemumi, kas tiek
pienemti, janorada balsoS$anas rezultati.

Konferences/sapulces gaita tiek protokol&ta. Protokola janorada: cik delegatu ir ievéleti, cik
piedalas, pieaicinatas personas, jautajumi, kas konference tiek izskatiti, lémumi, kas tiek
pienemti, janorada balsoSanas rezultati.

Sapulces/konferences protokoli tiek wuzglabati ne mazak ka vienu gadu péc
arodkomitejas/valdes pilnvaru izbeigSanas un saskana ar speka esoSajiem lietvedibas
noteikumiem.

Arkartas arodbiedribas biedru sapulci/konferenci, ka arT pirmstermina vél&sanas riko pec 1/3
biedru vai arodkomitejas/valdes pieprasijuma.

Pirmorganizacijas darbu pastavigi vada un darbibu koordiné sapulcé/konferencé ievéleta
izpildinstitiicija - arodkomiteja/valde. Ja sapulcé/konferencé nav ievéléts pirmorganizacijas
priekSsédetajs, tad arodkomiteja/valde uz savas darbibas laiku ir tiesiga ievélet
pirmorganizacijas priek§sédétaju, vietnieku un var ievelét kasieri.

Arodbiedribas organizacijas, kuras biedru skaits ir mazaks par 10 biedriem, sapulce
arodbiedribas darba organizéSanai var ievélét tikai arodbiedribas pirmorganizacijas
priekSseédetaju un revidentu. Sapulce vienlaikus preciz€ pirmorganizacijas priekSsédétaja
kompetenci.

Arodkomitejai/valdei, veicot savus pienakumus, ir tiesibas:
e ierosinat noslégt darba kopligumu;
e pieprasit un sanemt no darba devéja informaciju par iestades ekonomisko un socialo
stavokli;
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e laikus sanemt informaciju un konsultéties ar darba dev&ju, pirms tas pienem tadus
lémumus, kas var skart arodbiedribas biedru intereses, it ipasi lémumus, kas var
butiski ietekmét darba samaksu, darba apstaklus un nodarbinatibu;

e piedalities darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstaklu un darba laika
organizacijas noteikSana un uzlaboSana, ka ari darbinieku droSibas un veselibas
aizsardziba;

e péc darba deveja pieprasijuma sanemsanas pienemt l€mumu par piekriSanas doSanu
darbinieka — arodbiedribas biedra darba liguma uzteikumam;

e rikot arodbiedribas sapulces darba vieta;

e izvirzit arodkomitejas/valdes parstavjus Iidzdalibai darba dev&ju un citas komisijas,
padomgs un darba grupas.

e uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek iev€roti normativie akti, darba
kopligums un darba kartibas noteikumi.

Arodkomitejas/valdes pienakums ir veikt arodbiedribas biedru uzskaiti, iesaistit
arodbiedriba jaunus biedrus.

Arodkomitejas/valdes s€zu gaita tiek protokol&ta. Protokola janorada arodkomitejas locekli,
kuri piedalas sédg, pieaicinatas personas, jautajumi, kas séd¢ tiek izskatiti, lémumi, kas tiek
pienemti, janorada balsos$anas rezultati.

Arodkomitejas/valdes s€zu protokoli tiek uzglabati ne mazak ka vienu gadu péc
arodkomitejas/valdes pilnvaru izbeigSanas un saskana ar spéka esoSajiem lietvedibas
noteikumiem.

Arodkomitejas/valdes pienakums ir neizpaust tas riciba nonakuso informaciju, kas ir darba
devgja komercnoslépums, ja darba devéjs rakstveida noradijis, kura informacija uzskatama
par komercnoslépumu.

Pirmorganizacijas vai arodkomitejas/valdes priekSsédétajs bez ipaSas pilnvaras ir tiesigs
parstavet pirmorganizacijas biedrus.

Pirmorganizacijas pienakums ir regulari informét LIZDA augstakstavoSo organizaciju par
savu darbibu, nosiitit noteiktajos terminos pieprasito aptauju, izzinu u.c. materialus.

Pirmorganizacijas prieksseédétajs regulari ,katru menesi, iesniedz augstakstavosai
arodorganizacijai uznemto un no uzskaites nonemto arodbiedribas biedru sarakstu.
Katra gada sakuma (uz 1.janvari) pirmorganizacijas priekS§sédetajs vai ta pilnvarota persona
parbauda nomaksatas biedru naudas un sastdda arodbiedribas biedru sarakstu.
Pirmorganizacijas priekSseédetajs iesniedz augstakstavosai arodbiedribas organizacijai
arodbiedriba uznemto un no uzskaites nonemto arodbiedribas biedru sarakstu.

Pirmorganizacija savus naudas Iidzeklus izlieto saskana ar LIZDA Kongresa, Padomé
noteiktajiem finansialas darbibas pamatprincipiem un noteikto biedru naudas sadaltjumu un
saskana ar tami, ko apstiprina LIZDA biedru sapulce/konference. Atskaites par tames izpildi
pirmorganizacija  iesniedz  augstakstavoSai  organizacijai, pievienojot  revizijas
komisijas/revidenta slédzienu.

Pirmorganizacijas kontroles institticijas — revizijas komisijas/revidenta pienakums ir vismaz
reizi gada parbaudit gramatvedibas un kases norekinus, kas attiecas uz pirmorganizacijas
lidzekliem, pievérSot uzmanibu ienakumu un izdevumu atbilstibu tamei, LIZDA Statiitiem,
LIZDA Padomes un Valdes lémumiem. Revizijas komisija/revidents dod rakstisku
sleédzienu par gada finansu atskaiti.
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Pirmorganizacijas reorganizacijas vai darbibas izbeigSanas gadijjuma tas 1paSuma
izmantoSanas kartibu nosaka augstakstavosa organizacija, bet, ja tadas nav — LIZDA Valdes
izveidota likvidacijas komisija. LIZDA daliborganizacijas (teritoriala organizacija,
arodorganizaciju apvieniba) ir augstakstavosa institlcija attieciba pret savam
pirmorganizacijam.

Pirmorganizacijas dokumenti, tai skaita kases un gramatvedibas dokumenti, zZimogs, finansu
un materialie lidzekli, pievienojot revizijas komisijas/revidenta slédzienu, pirmorganizacijas
priekSsédetajam janodod LIZDA augstakstavoSai organizacijai. Par turpmako materialo un
finan3u lidzeklu izmantoSanu lemj augstakstavoSa arodorganizacija vai LIZDA Valde.

Pirmorganizacijas priek$sédetaja mainas gadijuma viss LIZDA ipasums, tai skaita finansu
lidzekli, dokumenti un zimogs ar pienemsanas-nodosanas aktu janodod jaunievéletajam
pirmorganizacijas priekSsédétajam. Aktam japievieno revizijas komisijas/revidenta
slédziens.

Lémumu par pirmorganizacijas likvidéSanu nevar pienemt, ja pret to balso 3 un vairak
arodbiedribas biedru.

Pirmorganizacija uzskatama par likvidétu, ja taja palieck mazak ka 3 LIZDA biedri.
Augstakstavosa organizacija lemj par So biedru pievienos$anu citai organizacijai.



