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Par cienigu darbu augstakas izglitibas
iestazu macibspekiem Latvija
LIZDA petijuma rezultatu prezentacija

oo Riga, 13.09. 2019



LIZDA aicina piedalities aptauja

PAR AUGSTAKAS
ZGLITIBAS

MACIBSPEKU
CIENIGU DARBU!

Uzzinat vairak: www.lizda.lv

2019. gada aprilis — septembris LIZDA veic
interneta aptauju. Merkauditorija:
macibspéeki (veleti, neveleti) augstakas
izghtibas iestades.

Pétijuma merkis: izpéetit, vai faktori, kas

ietekmeé  augstakas  izglitibas  iestazu
macibspéku darbu, ir atbilstosi cieniga darba
praksei.

Pétijuma balstiti argumenti nepieciesami,
lai LIZDA varétu :

efektivak parstavét macibspéku intereses
sociala dialoga ar augstakas izglitibas
politikas veidotajiem un darba devéjiem,
panakt, ka tiek uzlaboti macibspéku darba
apstakli, nosacijumi, vide.



Nozimigakie cieniga darba faktori atbilstosi
starptautiskai augstskolu praksei:

LIZDA aicina piedalities aptauja

Fagres - darba tiesibas, stabilitate par darba vietas
IZG lITI BAS esamibu, adekvats atalgojums;
MACIBSPEKU - sociala aizsardziba un vide — statuss,
prestizs, vienlidziba;
CIENIGU DARBU! - iespéja pilnveidoties un macities, iespéja

pasapliecinaties, karjeras attistiba;

Uzzinat vairak: www.lizda.lv

- droSi un veselibai nekaitigi darba apstakli
un vide (International Labour Organization,
2017).
Konferences meérkis: pamatojoties uz aptaujas rezultatiem, diskusijam starp
augstskolu macibspékiem, vadibu, augstakas izglitibas politikas veidotajiem,
augstakas izglitibas un zinatnes organizaciju parstavjiem, izstradat priekslikumus
macibspéku cienigu darbu ietekmeéjoso faktoru pilnveidei




Petljuma izlases raksturojums (1)
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" * No kopéja respondentu skaita — 451, 74% repondentu ir sievietes un
i+ 26% viriesi.
T * 56% respondentu darbs All nav vieniga darba vieta. 36% respondenti
| strada veél cita izglitibas iestade, t.sk., vél cita augstskola vai koledza, un
64% strada vél cita institlcija.
 Vairakums respondentu ir veleti macibspeki (74%), 32% no
respondentiem ir profesora vai asociéta profesora amats, 58% - docenta,
lektora vai asistenta amats.
: * 58% respondenti ir ar doktora gradu.
e Vairakums macibspéku (64%) akadémiskaja amata strada daléju slodzi.
i * 40% respondentu ir vairak ka 20 gadu pieredze ka macibspékiem, un
@ tikai 13% ta ir mazaka ka 5 gadi.
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Petuuma izlases raksturojums (2)

Visvairak parstavéetas socialas, humanitaras un makslas zinatnes (52%),
paréjas zinatnu nozares, kuras macibspeki strada (dabaszinatnes,
inZenierzinatnes un tehnologijas, medicina, veseliba un lauksaimnieciba)
parstavetas mazak.

* 47% respondentu paraleli akademiska amata pienakumiem veic ari
pétnieka amata pienakumus.

 Respondenti parstav valsts augstskolas un koledzas - 75% parstav
universitates, 18% - augstskolas vai akadémijas, un 7% - koledzas.
TR Visplasak parstaveta Riga — 49%, tad seko Zemgales regions (23%),
Kurzemes regions (15%), Latgales regions (11%), un Vidzemes regions
(2%).
* 59% no respondentiem nav LIZDA biedri, no kuriem 14% ir citas
arodbiedribas biedri.
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Aptaujas metodologija

* Aptauja tika ieklauti 105 jautajumi.

* Aptaujas pamatjautajumi strukturéti ka apgalvojumi, uz
kuriem respondenti sniedza atbildes divu veidu
vértéjumu skalas:

(1.) vertéjumu skala no 1 hdz 5, kur 1-piekritu, 2-dalgji
piekritu, 3-daléji nepiekritu, 4-nepiekritu, 5-nav viedokla.
(2.) vertejumu skala no 1 hdz 3, kur 1- j3, 2-né, 3-nav
viedokla.



Aptau1as tematiskais sadalijums

1. Augstakas izglitibas politikas ietekme uz macibspéku darbu

2. Macbspéku darba ligumu stabilitate, drosiba, slodzes
komponentes, atalgojums

3. Macibspéku profesionalas pilnveides un karjeras iespéjas,
S’ resursu pieejamiba

e

4. DrosSa un studiju procesam piemérota darba vide

?3 . 5. Macibspeku nakotnes izaicinajumi darba ar studéjosajiem
e,



Augstakas izglitibas politikas ietekme uz
macibspeku darbu

Skaits
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Respondentu atbildes uz jautajumu «Augstakas izglitibas politikai peéd€jos gados raksturiga bieza mainiba un
nesakartotiba, kas negativi ietekmé manu ka macibspéka darbu», n=451

* Respondentu vairakums (82%) uzskata, augstakas izglitibas politikai raksturiga bieza mainiba
un nesakartotiba, kas negativi ietekmé macibspéku darbu.



Vai macibspeku atalgojums ir konkuretspejigs?

Skaits
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Respondentu atbildes uz apgalvojumu «All macibspéku atalgojums Latvija kopuma ir zems, un tas neatbilst
nosacijumiem par cienigu darbu», n=451

Vairakums (96% ) respondentu uzskata, ka All macibspéku atalgojums kopuma ir zems, un tas
neatbilst nosacijumiem par cienigu darbu.

92%-95% respondentu uzskata, ka nekonkurétspéjigais akadémisko amatu atalgojums neveicina
jaunu macibspéku piesaisti augstskolam un koledzam, un tas ir viens no galvenajiem iemesliem,
kas ietekme akadémisko amatu prestiza samazinasanos sabiedriba.



019.0 020.0 0 0
garg : 018 3 z 3 3 9 2
Asistents 576,98 625 641 717 717
Lektors 723,96 785 805 900 900
Docents 904,23 980 1 004,97 1 123,57 1 123,57
Asociétais profesors 1130,17 1225 1 256,21 1 404,46 1 404,46
Profesors 1411,76 1530 1 568,98 1754,14 1 754,14
Papildu nepiecieSamais
finanséjums augstakajai
izglitibai, euro gadam gadam gadam gadam gadam
|ZM augstaka izglitiba| 2 217 958 4435918 |5129 406 8 635 886 8 635 886
VM augstaka izglitiba| 697 200 1 394 399 1612 392 2 714 629 2 714 629
ZM augstaka izghtibal| 366 673 733 346 847 993 1427 684 1427 684
KM augstaka izglitiba| 388 981 777 897 899 506 1514 396 1514 396
LM augstaka izglitiba 997 8 259 42 748 42 478
KOPA augstakajai
izglttibai, euro 3670812 7 342 557 8497 556| 14 335 343 14 335 073
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Vai macibspeku darba ligumi nodrosina stabilitati?

1-piekritu

2-daléji piekritu
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4-nepiekritu

5-nav viedok|a
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Respondentu atbildes uz apgalvojumu «Darba ligums tiek slégts
katru studiju gadu, un liguma laika netiek veiktas slodzes vai
atalgojuma izmainas», n=451

Respondentu atbildes uz apgalvojumu «Darba ligums tiek slégts
uz 6 gadiem, un liguma laika netiek veiktas slodzes vai atalgojuma

izmainas», n=451

* 50% respondentu norada, ka All sledzot ligumu uz studiju gadu, liguma darbibas laika tiek veiktas

slodzes un atalgojuma izmainas.

* 55% respondentu norada, ka ar1 sledzot ligumu All uz ievélésanas laiku — seSiem gadiem, liguma
nosacijumi liguma darbibas perioda mainas, t.i., mainas gan slodze, gan atalgojums.
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Par macibspeku darba stabilitati

46% macibspeku norada, ka netiek savlaicigi (vismaz 1 ménesi pirms
semestra/studiju gada sakuma) informéti par liguma nosacijumiem,
slodzi un atalgojumu.

Macibspéeki netiek aizvietoti, ja slimibas vai citu iemeslu dé| uz laiku
nevar vadit nodarbibas - 49% norada, ka vini netiek aizvietoti, un
nodarbibas ir jaatstrada.

Macibspeku bieza vertésana (studéjoso, darba devéju, arejo
akreditétaju u.c.) rada papildus spriedzi, un vairakums respondentu
(82%) darba apjoma u.c. ar darbu saistitu iemeslu dél saskarusies ar
«izdegSanas sindromu».



Kadas komponentes biezi nav ieklautas un
apmaksatas macibspeku darba slodze

Vairakums respondentu (57%-67%) norada, ka Sadas

ey komponentes biezi nav ieklautas/apmaksatas darba slodzé:
iy e zinatniska darbiba;
e organizatoriska darbiba savas kompetences joma All un arpus;
e daliba zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas;
* darbs starptautisko konferencu organizésanas komisijas;
_ * citu autoru zinatnisko rakstu recenzésana;
o  daliba studiju programmu, All un to strukturvientibu darba un
kvalitates vertesana;
» studiju kursa/u satura atjaunosana, papildinasana;
: * studiju kursa/u izstrade Moodle vai cita elektroniskaja platforma;
& * nodarbibu vadisana elektroniskaja vide;
: : * metodiskais darbs — lekciju, praktisko, laboratorijas darbu izstrade.
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Par macibspeku darba slodzem

49% respondentu norada, ka vinu praksé ir gadijumi, kad darba slodze
sakoties semestrim tiek samazinata studéjoso skaita samazinasanas del.

38% respondentu uzskata, ka vienados akadémiskos amatos, pie
vienadas slodzes, tiek ieklauti un apmaksati atskirigi darba pienakumi.

Raksturigi, ka macibspéki nestrada tikai viena All, 74% respondentu
noradijusi - lai nodroSinatu augstakus ienakumus, strada vairakas darba
vietas.

Pozitivi vértéjams fakts, ka 55% respondentu noradijusi - planojot
nodarbibas, darba devéjs rékinas ar macibspéka iespéjam savienot
darbu vairakas darba vietas.



Par macibspeku
profesionalas pilnveides iespejam
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Respondentu atbildes uz apgalvojumu «All, kura es stradaju, man Respondentu atbildes uz apgalvojumu «All, kura es stradaju, man ka
ir iespéjas apglt jaunas prasmes un dazadot pasniegSanas macibspekam ir pieejams finanséjums dazadiem profesionalas
metodes, tadejadi nodroSinot savu konkurétspéju», n=451 pilnveides kursiem», n=451

Vairakums (71%) respondentu piekrit, ka All, kura vini strada, macibspékiem ir pieejamas profesionalas pilnveides
iespéjas, tadejadi ir iespéjas nodrosinat savu konkurétspéju.

Lai ari vairakums macibspéku norada, ka profesionalas pilnveides iespéjas All pastav, tomér profesionalas pilnveides
kursi daudzos gadijumos no augstskolas/koledZas puses netiek apmaksati. 59% respondentu noradijusi, ka vinu
profesionalas pilnveides aktivitates netiek finansétas un par tam jamaksa pasiem.




! rs
\“Mh 04

: @ . Macibspeku profesionalas pilnveides un

BoEt A karjeras iespéejas
s * Ne vienmér tiek apmaksata svesSvalodu apguve darbam ar arzemju
p studentiem - 40% norada, ka svesvalodu apguve netiek apmaksata.

 Vairakums respondentu norada, ka tiek apmaksati augstskolu
pedagogiskas didaktikas kursi.

* Problematiskaka ir situacija ar starpkulturu atSkirtbu apguvi darbam ar
arzemju studentiem — 60% respondentu norada, ka Sada veida kursi netiek
apmaksati.
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 Ar studiju vidi saistito digitalo riku apguves kursi - 53% respondentu
norada, ka Sada veida kursi netiek apmaksati.

* Pozitivi vertéjams fakts — 56% respondentu atzist, ka darba devejs (All,
struktlrvienibas vaditajs) atbalsta un virza macibspéeku karjeras izaugsmi
talakos akademiskos amatos (asistents-lektors-docents-profesors).
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Macibspeku apmierinatiba ar resursu
pieejamibu

Macibspeéki ir apmierinati ar resursu pieejamibu All — izmantojot
elektroniskos resursus, iespéjams sekot lidzi nodarbibu grafikam
(88%), macibspéeka profils tiek regulari atjaunots (70%), ir pieejama
informacija par aktualitatem studiju procesa (76%), ir pieeja
zinatniskajam datubazém All bibliotékas (81%).

Vairakums respondentu (69%-93%) piekrit, ka All, kura vini strada,
ir droSa un studijam atbilstoSa darba vide — sakartotas telpas un
infrastruktura, pieejami datori un printeri, vadot nodarbibas
netrauce troksni, ir piemérots apgaismojums un telpu temperatura
(gan ziema, gan vasara), labiekartotas labiericibas.



Nakotnes izaicinajumi darba ar studejosajiem
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Respondentu atbildes uz apgalvojumu «Darbs ar studéjosajiem klust sarezgitaks, jo studéjosajiem ir izteikti atskirigs zinasanu limenis»,
n=451

Vairakums (66%-88%) respondentu ka galvenos izaicinajumus darba ar studentiem norada:

Studéjosajiem ir izteikti atSkirigs zinasanu limenis (88% respondentu piekrit Sim apgalvojumam), palielinas zinasanu
un prasmju atskiribas, kas iegltas iepriekséjas izglitibas un/vai studiju vieta;

Studéjosajiem ir izteikti atSkiriga izpratne par studiju procesu un pieeju tam;

Samazinas studejosSo uzmaniba un motivacija macities;

Studéjosie neatzist autoritates un hierarhiju, vélas izteikti individualu pieeju no macibspéka puses, sagaida
momentanu atgriezenisko saiti.



Secinajumi (1)

s Al politikas mainiba un nesakartotiba negativi ietekmeé
g”w macibspéku darbu.

* Macibspéeku atalgojums kopuma ir zems, un tas neatbilst
nosacijumiem par cienigu darbu.

i * Normativie akti nosaka augstas prasibas un daudzus
E‘ ' pienakumus macibspekiem, bet atalgojums, salidzinot ar
| citam profesijam, nav konkurétspéjigs.
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Secinajumi (2)

Ew e Vairakums macibspéku augstskola/koled?a strada daléju
ey slodzi. Lai nodrosSinatu papildus ienakumus, tiek stradats
vairakas darba vietas. ST situacija var radit samazinatas
kvalitates un «izdegSanas sindroma» draudus.

s & - * Virkne komponensu — pienakumi, kuri tiek veikti amata
E ietvaros, netiek ieklauti un apmaksati darba slodze.




Secinajumi (3)
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 Macibspéku (gan velétu, gan nevéletu) darba ligumi ir «<nedrosSi».
Tie ir terminéti, un liguma laika var tikt veiktas slodzes un
atalgojuma izmainas.

 Macibspekiem ir plasas profesionalas pilnveides iespéjas, bet
biezi profesionala pilnveide netiek apmaksata vai tiek apmaksata
tikai daléji no darba devéja puses.
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Secinajumi (4)

t; « Macibspéki ir apmierinati ar resursu (elektroniskie un
'?':l" 9 . . . . . - - .

ey tehniskie resursi, biblioteku aprikojums, telpas un
WL . - . . -

infrastrukttra) pieejamibu All.

 Ka galveno izaicinajumu nakotnes darbam ar studéjosSajiem
macibspéki novertéjusi studéjoso atskirigo zinasanu limeni.




Izaicinajumi LIZDA skatijuma

 Stabils finanséjums, t.sk. bazes finansejums, cieniga, konkurétspéjiga
atalgojuma nodrosinasana, profesijas prestiza paaugstinasanai.
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?/ :  Daudzi problémjautajumi bdtu risinami augstskolu/koledzu Ilimeni, ja no
o valsts puses tiek nodrosinats bazes finanséjums.
e Stabilitate, konsekvence slodzu noteikSanas komponentém. Darba grupa -
IZM vadiba izstradat labakas prakses piemérus, vadlinijas macibspéeku slodzu
noteiksanai.
SgEe.  Apsvert iespéju ieviest ari beztermina ligumus akadémiskajam personalam,

e e "

piem., profesora amata, ja véléts 2 reizes péc kartas.

* NepiecieSami_finansiali risinajumi _macibspéku profesionalas pilnveides
iespéjam — ka parada aptaujas rezultati - profesionalas pilnveides iespéjas
pastav, bet biezi macibspékiem jamaksa pasiem

Paredzét resursus nakotnes izaicinajumiem darba ar studéjosSajiem
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MES - tikai kopa MES
varam panakt velamo!
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