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Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
(OECD) izglitibas parskata “Education at a Glance
2020” dati parada, ka 2018. gada visas OECD valstis
jaunie pedagogi (vecaki par 30 gadiem) veido tikai
nelielu dalu no pedagogu kopskaita, un tas ir 10 %
pamata izglitibas posma un 8 % vidéjas izglitibas
posma. Ipadi maz jauno pedagogu ir vidéjas
izglitibas posma - Lietuva tikai 3,03%, Cehija 4,06%,
Latvija 7,8% un pamata izglitibas posma - 3,66%
Lietuva, 7,71 % Latvija un 9,42% Cehija ir jaunie
pedagogi vecuma lidz 30 gadiem, kas ir zem OECD
vidéjiem raditajiem.

Pedagogu noveco$anas ir ietekméjusi visu valstu
izglitibas sistémas. Valstis ir ieviestas vairakas
ricibas, lai piesaistitu jaunieSus pedagoga profesijas
izvélei un noturétu pedagogus. Ka galvenas ricibas
minamas: atalgojuma sistémas pilnveide, uzlaboti
darba apstakli un karjeras izaugsmes iespéjas, kas,
iespéjams, ir piesaistijusas jaunie$us macibam dazas
valstis vai palidz&jusas noturét jaunos pedagogus
citas valstis.

Visparéjas izglitibas iestadés darbu uzsak jaunie
pedagogu, tacu vinu skaits ir nepietiekams. To
apliecina dati par kopéjo pedagogu darba stazu
skola. TALIS pétijuma rezultati liecina, ka aptuveni
13% pedagogu ir ar darba stazu isaku par 5 gadiem,
kas ir divreiz vairak neka pedagogi ar 6 lidz 10 gadu
darba stazu. Tas nozimé, ka salidzinosi liels skaits
jauno pedagogu uzsak darba gaitas izglitibas
iestadg, tacu ilgtermina vini neturpina stradat par
pedagogiem, jo pamet izglitibas iestades dazadu
iemeslu dél. Probléma ir jarisina steidzami un
vispusigi, lai valstis nenonaktu situacija, kad
izglitibas  iestadés nebus pietiekami daudz
pedagogu.

TALIS pétijums 2018. gada noradija, ka jauno
pedagogu atbiruma iemesls, loti iespéjams, ir
nepietiekams izglitibas iestades administracijas un
pasvaldibas atbalsts.

Projekta pirmaja posma tika izstradati nacionalie
zinojumi par jauno pedagogu darba un
profesionalajiem apstakliem un statusu, ka ari katra
valsti tika veikta jauno pedagogu anketéSana,
izglitibas iestazu vaditaju un dibinataju, un
atbildigo par izglitibas politikas ievieSanu un
istenosanu anketé$ana.

Zemak ir sniegti galvenie pieejamo anketu un valstu
zinojumu rezultati.

Atalgojuma sistémas pilnveide,
uzlaboti darba apstakli un karjeras
izaugsmes iespéjas, kas, iespéjams, ir
piesaistijusas jaunieSus macibam
dazas valstis vai palidzejusas noturéet
jaunos pedagogus citas valstis.

Neatlieckama
nepieciesamiba
veidot jauno
pedagogu atbalsta
sistému ir
apstiprinats, jo tikai
29,2% jauno
pedagogu ir
apmierinati ar
profesionalu atbalstu
izglitibas iestade.
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Latvija

Latvija 2018. gada arodbiedribu organizacija
LIZDA veica pétijumu “Pedagogu profesionala
atbalsta sistémas novértéjums”, un 69,3% aptaujato
piekrit apgalvojumam: “Latvija nav vienotas un
strukturétas  atbalsta  sistémas  jaunajiem
pedagogiem”. Neatliekama nepiecie$amiba veidot
jauno pedagogu atbalsta sistému ir apstiprinats, jo
tikai 29,2% jauno pedagogu ir apmierinati ar
profesionalu atbalstu izglitibas iestadé, 44, 3%
aptaujato  pedagogu piekrit, ka jaunajam
pedagogam izglitibas iestadé tiek piedavats
mentora atbalsts, sniedzot palidzibu pedagogiska
darba uzsak$ana, bet tikai 10% gadjumu
mentoram tiek finansiali atlidzinati vai 4,7%
samazinata ikdienas darba slodze, lai pilditu
mentora piendkumus.

Si atbalsta sistémas nepiecieamiba ir uzsvérta
Latvijas izglitibas politikas plano$anas dokumenta
"Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021-2027",
kur jaunu pedagogu piesaiste ir viena no trim
svarigikajam prioritatém visparéja izglitiba. Si
prioritate tiks sasniegta ar 2 galvenajam darbibam:
1) jauno pedagogu macibu un atbalsta sistémas
stiprinasana, mentoru (padomdevéju)

nodro$inasana meérktiecigam jauno pedagogu

atbalstam; 2) pedagogu darba samaksas modela
pilnveidosana - darba samaksas principu
parskatisana.

Latvija vidéjais pedagoga vecums ir 48 gadi. Saskana
ar nacionalo likumdos$anu 2019./2020.macibu gada
Latvija - zemaka pedagogu darba samaksas likme
bija 750 eiro (bruto darba samaksa), bet izglitibas
iestades direktoram ir tiesibas noteikt pedagoga
ménesa darba algas likmi lidz 50% augstaku neka
zemaka pedagoga algas likme. Tatad augstaka
iespéjama pedagogu algas likme bija 1125 eiro.
Saskana ar LR Izglitibas un zinatnes ministrijas
datiem vidéja darba samaksas likme pasvaldibu
skolas 2019./2020.macibu gada bija 831,59 eiro par
slodzi 30 stundam nedéla.

Pozitivi vértéjami $adi labas prakses pieméri
izglitibas iestadés Latvija: 1) 45,4% jauno pedagogu
ir pieejami izglitibas iestades finansétie macibu
materiali; 2) 9,4% jaunajiem pedagogiem tiek
nodrosinats papildu apmaksats darba laiks macibu
stundam nepiecie$amo materialu sagatavosanai; 3)
10,2% jauno pedagogu ir iespéja sanemt transporta
izdevumu kompensaciju; 4) 12,6% jauno pedagogu
ir iespéja sanemt dienesta dzivokli; 5) bakalaura vai
magistra studijas augstskolas un pedagogijas
programmas tiek apmaksati 12,2% jauno pedagogu.




Lietuva

Ir vérojama tendence samazinaties to pedagogu
skaitam, kuri vélas studét un iegit pedagoga
kvalifikaciju. 2020. gada Lietuvas izglitibas iestadés
stradaja 40 257 pedagogi, kuru vidéjais vecums bija
51 gads. Valdibas stratégiskaja dokumenta par
izglitibu noradits, ka prioritate ir “padarit pedagoga
profesiju pievilcigu, radit skaidras karjeras iespéjas,
veicinat pievilcigus darba apstaklus, uzlabot
apstaklus pirmspensijas vecuma pedagogiem, radit
vislabvéligakos apstaklus citu profesiju parstavjiem
parkvalificéties un pedagogu darbu, finansu iespé&jas
jau stradajosiem pedagogiem iegit papildu
pedagogu kvalifikaciju par valsts lidzekliem, ar
profesionalo pilnveidi un profesionalo darbibu tiesi
saistito izdevumu kompensacijas”

Lidz $§im Lietuvas izglitibas sistéma ir ieviesusi
vairakus risindgjumus (pieméram, mérkstipendijas,
pedagogu apmacibas un talakizglitibas planu),
vairakus projektus (proti, es izvélos macit, basu
skolotajs Vilna, Turpinat!) , un pieskira budZetu
EUR 3 000 000, lai finansétu atlai$anas pabalstus
pensionétiem skolotajiem, kuri brivpratigi atstaj
profesiju, lai atbrivotu vietu jaunajiem pedagogiem.
Tapat ir atvéléti lidzekli pedagogu algu palielinasa-
nai. Algu palielinaganas grafiks no 2019. lidz 2022.
gadam ir radijis pedagogu algu pieaugumu vidéji
par 22%. Algas svarstas no 1346 lidz 1891 eiro
atkariba no darba stundu skaita.

LESTU arodbiedriba atbalsta ieceres pilnveidot
eso$as pedagogu datu bazes, lai varétu prognozét
pedagogu nepiecieSamibu konkrétas pasvaldibas un
izglitibas iestadés, vienlaikus palielinot reflektantu
un pedagogisko specializaciju absolventu skaitu.
Prognozu riks palidzétu reformét pedagogu
izglitibas sistému, lai jaunajiem pedagogiem butu
vieglak uzsakt karjeru izglitibas iestadés. Nozimigi
ir izveidot izglitibas iestadés sistému, kas palidzétu
jaunajiem pedagogiem pielagoties savai darba
vietai. Projekta ietvaros veikta aptauja apliecinaja,
ka, lai gan jaunie pedagogi profesija iestajas motivéti
un ar pozitivu attieksmi, vini jatas nepietiekami
sagatavoti realai profesijas veik$anai. Viniem butu
nepiecieSams vairak metodisku noradjumu un
prasmju, lai macitu skolénus, tai skaita, ar ipasam
vajadzibam.

Lietuvas sistémas stipra puse ir fakts, ka politikas
veidotaji apzinas, ka ir nepiecieSami nacionali,
saskanoti un ilgtspéjigi pasakumi jauno pedagogu
piesaistei un noturésanai; ta vaja puse ir fakts, ka visi
esosie pedagogu piesaistes pasakumi ir sadrum-
staloti un neilgtspéjigi, ka arl esosas datu bazes

Visi esosie pedagogu
piesaistes pasakumi ir
sadrumstaloti un
neilgtspéjigi, ka ari
esosas datu bazes
nelauj prognozét
pedagogu
nepieciesamibu
konkretas
pasvaldibas vai
izglitibas iestades.
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nelauyj prognozét pedagogu

konkrétas pasvaldibas vai izglitibas iestadeés.
Pasreizéja atalgojuma sistéma nemotivé jauniesus
apgut pedagoga profesiju.
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Cehija

Cehijas izglitibas sistéma aptuveni 3,7 procenti no
visiem pedagogiem ir jaunie pedagogi. Vidéjais
pedagoga vecums ir 47,2 gadi. Tika lésts, ka lidz 60
procenti pedagogisko fakultasu studentu nemeklé
darbu izglitibas iestadés regionos. Saskana ar
pétijumiem visizplatitakais pedagoga karjeras
posms, kad tiek iesniegti pazinojumi par pedagoga
profesijas  pame$anu, ir periods profesijas
uzsaksanas bridi (no diviem vai trim lidz pieciem
gadiem). Atalgojuma limenis pedagoga darbam nav
pietiekams salidzingjuma ar citam augstskolas
profesijam. Atalgojuma skalas virziba ir balstita uz
darba staza principu profesija. Tas ir vél viens
faktors, kas neveicina pedagoga profesijas pievilci-
bu. Ar jaunu Izglitibas likuma normu paredzéts
garantét algu 130 procentu apmeéra no vidéjas bruto
algas tautsaimnieciba. Tomér grozijumi neparedz
darbinieka juridiskas individualas tiesibas. Ta ir
tikai tiesibu izpausme uz noteiktu finan$u summu,
kas pieskirama no valsts budZeta. Jaunajiem
pedagogiem lidzas algai ir svarigs izglitibas iestades
sniegtais atbalsts. Jo ipasi svariga loma var bat darba
ievadifanas un mentoringa programmam. So
apgalvojumu atbalstija lielaka dala respondentu
Cehija. Programmas pazinojuma valdiba apnémas
istenot Cehijas Republikas izglitibas politikas
stratégiju lidz 2030. gadam+ un uzlabot profesiona-
lo atbalstu pedagogiem. Grozita ari pamatstudiju
pedagogu apmaciba, liekot uzsvaru uz mérktiecigu
atbalstu studiju programmam, kuru meérkis ir
sagatavot reglamentétas pedagoga profesijas, palieli-
not individuala darba ipatsvaru ar studentiem un
plasaku atspoguloto praksu apjomu. Visaptverosai
darba ievadiSanas sistémai vajadzétu buat par
pamatu gan jauno pedagogu, gan mentoru-
pedagogu atbalstam. Cehijas izglitibas sistémas
stipra puse ir fakts, ka padreizéjie tiesibu akti pielauj
pedagogu talakizglitibu vinu nodarbinatibas laika ar
darba devéja atbalstu. No otras puses, nav ipasas
likumdosanas vai sistémiska atbalsta jaunajiem
pedagogiem.
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Cehijas izglitibas
sistéma aptuveni 3,7
procenti no visiem
pedagogiem ir jaunie
pedagogi.

Polija

Sa biletena publicdsanas bridi nebija pieejama
informacija par izglitibas sistémas stavokli un
apstakliem, kados Polija strada toposie skolotaji.

PROJEKTA PARTNERU
TIKSANAS VILNA

2022. gada 2. un 3. janija Vilna, Lietuva notika
partnerorganizaciju parstavju sandksme. Saja
sanaksmé projekta partnerorganizaciju parstavji
iepazistinaja ar nacionalo anketu aptauju rezultati-
em un nacionalo valstu zinojumu secinajumiem.
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