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Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas struktiira
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| Arodbiedribas biedri

Kas ir arodbiedriba?
Arodbiedriba ir neatkariga sabiedriska organizacija, kas apvieno konkrétas nozares darba néméjus.

Arodbiedriba ir brivpratiga personu apvieniba, kas nodibinata, lai parstavetu un aizstavetu stradajoso darba,
ckonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses. /Arodbiedribu likuma 3.pants/

Piederiba LIZDA
Izglitibas un zinatnes nozare stradajosie ar apzinatu piederibu savai profesionalajai organizacijai apliecina to, ka
ir atbildigi par sevi un lidzcilvékiem.

Megs kopa varam justies drosi un Iidzvertigi.

Mgs spgjam ietekmét notiekosSo!

Socialais dialogs

Socialais dialogs ir sarunu process, kura uz lidzvertigiem pamatiem piedalas socialie partneri — darba
devgji un darba neméji. Socialais dialogs ieklauj visu veidu sarunas, konsultacijas, informacijas
apmainu starp valdibu, darba dev&ju un darba néméju parstavjiem vai starp viniem par kopgju interesu
jautajumiem, kas saistiti ar ekonomikas un socialo politiku.



Divpuségjais socialais dialogs ir socialo partneru sadarbiba jeb mijiedarbiba, diskut€jot un lemjot par
izveles iesp&jam apspriezamo jautajumu klasta, kas tiek ieklauti vai ar1 varétu tikt ieklauti kopliguma.

Divpusejais socialais dialogs ir sarunu process, kura lidzveértigi
piedalas socialie partneri — darba devéji un darba némé;ji.

Darba devéjs + Darba némeéjs

Trispuséjais socialais dialogs ietver ari sarunu partneri — valsts
institucijas.
Darba devéjs + Darba némeéjs " Valdiba
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Arodbiedribas loma
Situdcijai, kas atstata paSpliisma, piemit tendence no nevelamas kliit par sliktu. /Merfija likums

Arodbiedribu kustibas pirmsakumi meklgjami 18.gadsimta, kad dazadu nozaru darbinieki stradaja 14
lidz 18 stundas diena par mazam algam, nedrosas darba vietas un dzivoja necienigos, neatbilstosos
apstaklos. Arodbiedribam ir tikai nedaudz vairak par 150 gadiem un $aja laika pateicoties tam, ka
biedri aktivi iestdjas par savam tiesibam ir panakts:
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Darba drosiba Minimala alga Virsstundu apmaksa 8 stundu darba diena Pensijas
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Tiesibas uz Ikgadéjais Slimibas lapas Bezdarbnieka Darba un
vienlidzigu darba apmaksatais pabalsts gimenes dzives
samaksu atvalinajums savieno3ana

LBAS ekspertes Nataljas Preisas izstradats materials

LIZDA pirmorganizacijas darbiba
LIZDA pirmorganizaciju darbibu, taja skaita ar1 organizatoriska darba jautajumus, nosaka LIZDA Statiti un
LIZDA Nolikums par pirmorganizaciju.

Pirmorganizaciju priekSsédétaja tiestbas un pienakumi

Izglitibas nozar€ arodbiedribas parstavjus un to ieveélesanu nosaka LIZDA statiitos.

Pirmorganizaciju priekSsédetaja galvenie uzdevumi:

1. Parstav un aizstav biedru interese darba tiesibu, socialas aizsardzibas un citos jautagjumos. Veicot biedru
interesu aizstavibu, pirmorganizacijas priekss€detajam ir tiesibas:

» pieprasit un sanemt no darba devgja informaciju par iestades ekonomisko un socialo stavokli;

» sanemt informaciju un konsultétie ar darba devgju, pirms tas pienem tadus 1&mumus, kas var skart
arodbiedribas biedru intereses, it 1pasi 1@émums, kas var bitiski ietekmét darba samaksu, darba
apstak]us un nodarbinatibu;

» piedalities darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstaklu un darba laika organizacijas
noteikSana un uzlabosana, ka art darbinieku drosibas un veselibas aizsardziba.

2. veic darba aizsardzibas, darba vides un darba apstaklu sabiedrisku uzraudzibu;

uzrauga, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ieveroti argjie un iek$gjie normativie akti;

4. palidz risinat konfliktsituacijas iestade. NepiecieSamibas gadijuma iesniedz siidzibu darba dev&jam, lai
aizstaveétu biedru intereses, piedalas siidzibas izskatiSana, sniedz paskaidrojumus un izsaka savu
viedokli (DL 94.pants);

5. ierosina noslégt darba kopligumu, piedalas kopliguma projekta izstrad€ un ta noslégsana. Kontrolg
noslegta kopliguma izpildi;

6. informg biedrus juridiskajos, socialajos, arodbiedribas un citos jautajumos;
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7. organiz€ materialas palidzibas sniegSanu biedriem no arodbiedribas Iidzekliem atbilstosi
apstiprinatajiem socialas un nelaimes gadijumu nolikumiem;
8. informé biedrus par LIZDA darbibu, izvieto informativos materialus darbiniekiem pieejama vieta vai
nosiita pa izveidotajiem informacijas kanaliem, pieméram, whatsapp grupa, e-pasta, e-klas€ u.c.;
. sadarbojas ar augstakstavosu arodbiedribas institiiciju, sniedz informaciju noteiktos terminos;
10. veido pozitivu mikroklimatu kolektiva, organizg kolektivu salied€joSus pasakumus.

AtskaiSu un véléSanu norise pirmorganizacija
Sapulce
LIZDA pirmorganizacijas léméjinstitiicija ir LIZDA pirmorganizacijas biedru sapulce.

1. Arodbiedribas pirmorganizacija atskaites sapulci (konferenci) riko katru gadu.

2. Arodbiedribas sapulcé var piedalities visi arodbiedribas biedri un izteikt savu viedokli par arodbiedribas
paveikto darbu, priekslikumus darba uzlabosanai u.tml.

3. Sapulces sasauc arodkomiteja vai priek§sedetajs, ka arT ja to pieprasa ne mazak ka 1/3 arodbiedribas biedru.

Sapulces pilntiesigums

1. Arodbiedribas sapulce ir pilntiesiga, ja tas darba piedalas vairak ka puse uzskaite esoSo biedru. Konference ir
pilntiesiga, ja tas darba piedalas ne mazak ka puse ievéléto delegatu. Ja noteiktaja laika sapulcé vai konferencé
nepiedalas nepiecieSamais biedru vai delegatu skaits, tad ne vélak ka ned€las laika sasaucama otra sapulce
(konference) ar to pasu dienas kartibu.

2. Otrreizgja sapulce (konference) ir pilntiesiga pie mazaka dalibnieku skaita, ja tam neiebilst novada,
starpnovadu, pilsétas arodorganizacija.

3. Sapulces Iemumi ir pienemti, ja par tiem nobalso vairak ka puse to dalibnieku (delegatu).

Velesanu termini
1. Saskana ar LIZDA Statiitu 7.9.pantu LIZDA biedru sapulci (konferenci) sasauc péc nepieciesamibas, bet ne
retak ka reizi gada (gada parskata sapulce (konference). Parvélesanu sapulce (konference) notiek ne retak ka
reizi 5 gados, bet obligati gada pirms LIZDA Kongresa.
2. Pirmstermina vél&Sanas var notikt, ja to pieprasa 1/3 arodbiedribas biedru.

Biedru un delegatu informéSana
1. Arodbiedribas biedrs par véleéSanas sapulces laiku, vietu un dienas kartibu jainformé savlaicigi, vismaz divas
ned€las ieprieks. Par sapulces sasaukSanas laiku, vietu un dienas kartibu jaizzino ne vélak ka ménesi pirms tas
norises.
2. Sapulce (konference) var notikt péc darba vai brivdiena. Tikai saskanojot ar darba devgju, sapulci
(konferenci) var sasaukt darba laika.

Dokumentu un materialu saraksts atskaiSu — véléSanas sapulces organizesanai
Informacija par arodbiedribas biedru ierasanos uz sapulci un to registracija (biedru, delegatu saraksts).
Darba kartiba (projekts).

Arodkomitejas zinojums (apstiprinats arodkomitejas s€dg).

Revizijas komisijas zinojums.

Sapulces 1émuma projekts.

Priekslikumi kandidattiram par sapulces vadisanu, protokoléSanu.

Priekslikumi kandidattiram balsu skaitiSanas komisijas un redakcijas komisijas sastaviem.
Atskaites - veéleSanu sapulces norises kartiba

Dalibnieku inform&Sana par sapulces dalibnieku skaitu un 1émuma pienemsana par sapulces atklasanu.

Sapulces vadibas ievelesana.

Balsu skaitiSanas komisijas, sekretariata un redakcijas komisijas ievéléSana.

Darba kartibas un reglamenta apstiprinasana.

Arodkomitejas atskaites zinojums.

Revizijas komisijas zinojums.

Zinojumu apspriesana.
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8. Arodkomitejas darba noverteésana (balsojot).
9. Revizijas komisijas zinojuma apstiprinasana.
10.Sapulces lémuma pienemsana.
11.Priek$sedetaja, vietnieka un revizijas komisijas kandidattiru izvirziSana un apspriesana.
12.Balsu skaitiS8anas komisija inforé par balso$anas procesu, ja notiek aizklata balsosana (tiek izsniegtas
vElésanu kartes).
13.Balsu skaitiSanas komisijas zinojums par velesanu rezultatiem.
14.Sapulces noslegums.
Atskaites zinojums
Velesanu sapulcgé (konferenc€) par padarito darbu atskaitas visa arodkomiteja, ne tikai priekSsédetajs un ari
atskaites zinojumu gatavo arodkomiteja. Atskaites zinojuma velams atspogulot:
1su informaciju par arodorganizacijas paveikto un galvenajiem darbibas virzieniem;
butiskakas izmainas iestades strukttira paslaik un nakotng;
informaciju par iestades ekonomiski finansialo stavokli;
biedru skaitu picaugumu vai samazinajumu, biedru iemaksas, finansu tames izpildi;
finansu lidzeklu izmantoSanu;
arodorganizacijas veiktos pasakumus biedru aizstavibai iestades, novada, pils€tas un valsts meéroga
(probléemu risinasana, vestulu un telefona akcijas, piketi, streiki, vieno$anas ar paSvaldibu, darbs dazadas
komisijas, darba grupas, piemaksu noteikSana par darba kvalitati, prémiju sadale u.c.);
e lidzdalibu iestades dokumentu projektu izstrad€, apsprieSana, TstenoSana, iestades attistibas programmas
projekta izstradg;
informaciju par konstatétajiem un novérstajiem gadijumiem darba samaksas un tiesiskas aizstavibas joma;
darba kopliguma izpildi, priek§likumus jaunajam darba kopligumam,;
sociala dialoga risinas$anu, vienoS$anas noslég$anu ar novada/pilsétas pasvaldibu;
sadarbibu ar vietgjo pasvaldibu, profesionalajam un citam nevalstiskajam organizacijam,;
darba aizsardzibas jautajumu risinasanu, darba aizsardzibas uzticibas personu darbibu (konstatétie fakti, kas
var radit kait&jumu darbinieku, izglitojamo veselibai un dzivibai;
e arodbiedribas aktiva apmacibas, biedru, izglitojamo vecaku un sabiedribas inform&Sana par problémam
izglitibas sist€ma, arodbiedribas aktivitateém;
e secinajumus un ierosinajumus arodbiedribas darbibas turpmakai uzlabosanai.
Atskaites zinojumu apstiprina arodkomitejas s€de.
Zinojumu apsprie§ana, debates
1. Arodkomitejas un revizijas komisijas atskaites zinojumus iesakam apspriest vienlaicigi. Tie, kas v&las
uzstaties, sapulces vaditdjam piesakas mutiski vai rakstiski. Tas atkarigs no sapulces pienemta darba
reglamenta. Sapulce vaditajs vardu dod tada seciba, kada runataji pieteikusies. Debates tiek partrauktas, ja
sapulces vaditajam iesniegts $ads priek§likums un par to nobalso sapulces dalibnieku vairakums.
2. Redakcijas komisija izverte iesniegtos debat€s izteiktos priekSlikumus un papildina izstradato sapulces
lémuma projektu. Lémuma projekta pamatlinijas iesakam arodkomitejai izveidot jau pirms sapulces.
3. Sapulces 1émumi ir saistos$i visiem pirmorganizacijas biedriem.
Kandidatiiru apsprieSana
1. Kandidatiiru izvirziSana arodkomitejas sastavam, priekSsédétaja amatam un revizijas komisijai notiek péc
abu zinojumu apspriesanas. Pirms vélesanam tiek nobalsots par arodkomitejas un revizijas komisijas skaitlisko
sastavu un kandidatiiram, priekSsedetaja amata kandidatam. Sapulces dalibnieki var pieprasit apspriest
izvirZitas kandidatiiras.
2. Sapulces dalibnieki kandidatiiras apspriez tada seciba, kada tas tika izvirzitas. Katrs arodbiedribas biedrs
(delegats) ir tiesigs apspriest, kritizet un ieteikt svitrot no arodkomitejas, priekSseédetaja vai revizijas komisijas
loceklu kandidatu saraksta jebkuru kandidatiiru. Ja izteikts priekSlikums partraukt kandidatiiru apsprieSanu vai
neieklaut kandidatiiru, tas tiek lemts, atklati balsojot.
Balsosanas veidi un balsu skaitiSanas komisija
1. Par atklatu vai aizklatu balsoSanas veidu lem;j sapulces dalibnieki. Statiiti paredz, ka aizklati balso, ja to
pieprasa ne mazak ka viena treSdala klatesoso sapulces dalibnieku.
2. Balsu skaitisanas komisiju, tas skaitlisko un vardisko sastavu nosaka sapulce un atklati balsojot, to ievel.
. Aizklata balsoSana notiek sekojosa kartiba. Balsu skaitiSanas komisija pirms véléSanam:
sagatavo veléSanu sarakstus;
aizzimogo vEléSanu urnu;
balsu skaitiSanas komisijas priek§sédetajs izskaidro sapulces dalibnickiem aizklatas véleésanas kartibu;
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e komisija locekli izsniedz katram sapulces dalibniekam vienu vélesanu
sarakstu arodkomitejas, arodkomitejas priek$s€detaja un revizijas komisijas ievelesanai;

e komisijas locekli sapulces dalibnieku sarakstos veic atzimi par veléSanu sarakstu sanemsanu.

4. Katrs sapulces dalibnieks aizklati balsojot, ir tiesigs svitrot atseviskas vai visas kandidatiiras un ierakstit
jaunas kandidatiiras.

5. Balsu skaitiSanas komisija saskaita visas balsis “par” un “pret” par katru kandidatiiru. Tad raksta balsu
skaitiSanas protokolu, kurd min visus balsoSanas rezultatus. Protokolu paraksta visi balsu skaitiSanas komisijas
locekli. Balsu skaitiSanas komisijas telpas var atrasties tikai komisijas locekli. Balsu skaitiSanas komisija zino
sapulcei (konferencei) vélesanu rezultatus par katru kandidattiru atseviski. Ievéletas ir tas kandidatiras, kuras ir
sanémusas vairak ka pusi to biedru balsu, kas piedalas sapulce (konferencg).

6. Balsu skaitiSanas protokoli iegiist likumigu spéku tad, kad tos apstiprina sapulces dalibnieku vairakums.

7. Ja balsoSanas rezultata arodkomitejas vai revizijas komisijas sastava ieveléts vairak vai mazak biedru, ka bija
nolemts, tad sapulce atklati balsojot, var pienemt lémumu par jaunu skaitlisko sastdvu saskana ar aizklatas
balsosanas rezultatiem. Tomeér, ja sapulce (konference) nobalso par ieprieksgjo skaitlisko sastavu, tad notiek
atkartota jaunu kandidatiiru apsprieSana un aizklata balsoSana.

8. Delegati uz novada, starpnovadu, pilsétas arodorganizacijas konferenci tiek ieveleti saskana ar novada,
starpnovadu, pils€tas arodorganizacijas noteikto iev€l€sanas kartibu un parstavniecibas normam. Procediira tada
pati ka vélot arodkomiteju.

9. Jaunievgléta arodkomiteja péc sapulces sapulc€jas uz savu pirmo organizatorisko sanaksmi. Ja sapulc€ nav
ievelets arodkomitejas priekSsédetajs, tad atklati balsojot, ar balsu vairakumu tiek ievelets priekSsedetajs,
vietnieks un kasieris. Var ievélet arT dazadu komisiju priekssedetajus.

Revizijas komisija

Pirmorganizacijas kontroles institiicija — revizijas komisijas/revidenta pienakums ir vismaz reizi gada parbaudit
gramatvedibas dokumentus, pieveérst Tpasu uzmanibu tam, lai ienakumi un izdevumi atbilstu tamei, LIZDA
Stattitiem, LIZDA Padomes un Valdes 1émumiem. Revizijas komisija/revidents sniedz rakstisku slédzienu par
gada finansu atskaiti, finansu Iidzek]u izlietoSanas efektivitati.

Sapulces protokoli
1. AtskaiSu-velesanu sapulces protokoli un balsu skaitiSanas zimes glabajas arodorganizacija Iidz jaunam
vElésanam. P&c vEléSanam vecas balsu skaitiSanas zimes tiek iznicinatas, sastadot aktu, kuru paraksta
arodkomitejas un revizijas komisijas priek$sédetaji. Protokoli tiek glabati 5 gadus.
2. Desmit dienu laika pec atskaites-v€leSanu sapulces, pirmorganizacija iesniedz augstakstavosai

arodorganizacijai atskaites - v€léSanu sapulces protokola otro eksemplaru un delegatu sarakstu
daliborganizacijas konferencei.
Piezime:

1. Mazskaitligas arodorganizacijas arodkomitejas vieta sapulce var ieveélet tikai arodorganizacijas
prieks$sedetaju.

2. Sapulce (konference) var ievélét tikai arodkomitejas sastavu un delegét arodkomitejai lemt par priek$sédétaja
ievelesanu.

Saskana ar LIZDA statiitu 3.1.punktu LIZDA biedrs, parejot darba uz citu iestadi, tieck nonemts no uzskaites
viena un tiek uznemts uzskaite cita pirmorganizacija, saglabajot biedra statusa nepartrauktibu LIZDA.



LIZDA biedra nauda

Arodbiedribas biedru nauda tiek izlietota Statiitos noteikto mérku un uzdevumu realizé$anai:

. arodbiedribas darbibas nodroSinasanai, aizstavot savu biedru intereses un tiesibas;
. arodbiedribas pasakumu organizésanai ( piketi, streiki u.c. akcijas);

. vienoSanos un darba kopligumu izstradasanai,

. biedru apmacibai juridiskos, ekonomiskos, socialos un citos jautajumos;

. ekspertu, specialistu, darbinieku, LIZDA priekSsédetaja, vietnieka, LIZDA Valdes,
revizijas komisijas, teritorialo arodorganizaciju un arodapvienibu priekSsédetaju, vietnieku

algosanai;

. biedru juridiskai konsultacijai un aizstavibai;

. arodbiedribas informacijai un agitacijai,

. centraliz€tai palidzibai biedriem, veidojot solidaritates fondus. Fondu nolikumus apstiprina
LIZDA Padome.

\1 % biedra naudas maksajuma sadaITjums\

78,5% 21,5%

LIZDA arodorganizaciju darbibai LIZDA nacionala [imena darbibai
*  Par konkrétu naudas sadalijumu, * 3% Streika fonda papildinasana
izlietojumu lemj arodorganizacijas * 3% biedru naudas maksajums LBAS
Padome * Dalibas maksa starptautiskas

organizacijas (Education International)

* LIZDA Padomes un Valdes pamatdarbibas
nodrosinasana

* LIZDA biroja pamatdarbibas
nodrosinasana
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Arodbiedribas tiesibas un pienakumi

smmed  Veidot arodbiedribu

Arodbiedribu tiesibas

Organizatoriskas tiesibas

dibinat arodbiedribu un

apvienibas

noteikt struktGru un
parvaldes mehanismu
savos statatos

noteikt biedru
uznemsanas un
izslégsanas kartibu

uz arodbiedribu
pilnvaroto personu
aizsardzibu

veikt saimniecisko
darbibu

e Parstavét darba stridos

Parstavibas tiesibas

veikt kopligumu
parrunas

organizét streiku

uz informé3anu un

konsultésanos

piedalities tiesibu aktu

un politikas dokumentu

izstradé

Starptautiskie tiestbu akti

Apvienoto Naciju Organizacijas arodbiedribu darbibai svarigakie tiesibu instrumenti
Visparéja cilvektiesibu deklaracija
23.pants
4. Katram cilvékam ir tiesibas dibinat arodbiedribas un iestaties arodbiedribas savu intereSu aizsardzibai.
Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam tiestbam
22.pants
1. Ikvienam ir tiesibas uz asociacijas brivibu, ieskaitot tiesibas dibinat arodbiedribas un iestaties tajas, lai
aizsargatu savas intereses.
Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiestbam
8.pants
1. Sa pakta dalibvalstis apnemas sekmét:
a) katra cilvéka tiesibas dibinat arodbiedribas savu ekonomisko un socialo intereSu sekméSanai un
aizsardzibai un iestaties tajas pec pasa izvéles, ievérojot vienigi attiecigas organizacijas noteikumus.
Mingtas tiesibas var izmantot bez jebkadiem ierobezojumiem, atskaitot tos, kuri paredzéti likuma un kas
demokratiska sabiedriba nepiecieSami valsts droSibas vai sabiedriskas kartibas interes€s vai citu juridisku
vai fizisku personu tiesibu un brivibu aizsardzibai;
c) arodbiedribu tiesibas netraucéti funkcionét bez jebkadiem ierobezojumiem, atskaitot tos, kas paredzeti
likuma un kas demokratiska sabiedriba nepiecieSami valsts drosibas vai sabiedriskas kartibas interes€s
vai citu juridisku vai fizisku personu tiesibu un brivibu aizsardzibai;
d) tiesibas streikot, ja tas tiek realizétas saskana ar katras valsts likumiem.
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Starptautiskas darba organizacijas konvencijas
Konvencija par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties organizacijas (C87)
2.pants
Darba némgjiem un darba devgjiem bez jebkadiem izn@mumiem ir tiesibas nodibinat organizacijas un,
pamatojoties tikai uz attiecigas organizacijas noteikumiem, iestaties tajas péc pasu izvéles bez
ieprieksgjas atlaujas.
3.pants
2. Valsts institiicijas apnemas atturéties no jebkadas iejaukSanas, kas ierobezotu iepriekSminétas tiesibas
vai kavetu So tiesibu likumigu izmantoSanu.
4.pants
Valsts institlicijam nav tiesibu izbeigt vai partraukt darba néméju un darba deveju organizaciju darbibu.

Konvencija par tiesibam uz apvienoSanos organizacijas un kolektivo ligumu slegsanu (C98)
1.pants

1. Darba néméjiem nodroSina pienacigu aizsardzibu pret arodbiedribu diskriminaciju saistiba ar vinu
nodarbinatibu.

2. Sada aizsardziba Tpai attiecas uz pasakumiem, kas paredzéti, lai:

a) darbinieka pienemsSanai darba izvirzitu nosacijumu, ka tas neiestasies arodbiedriba vai atteiksies no
dalibas taja;

b) veicinatu atlaiSanu vai citadi soditu darbinieku par ta dalibu arodbiedriba vai piedaliSanos tas darbibas
arpus darba laika, vai, ar darba devéja piekriSanu, darba laika.

Darbinieku parstavju konvencija (C135)
Eiropas Savienibas arodbiedribu tiesibu instrumenti

Eiropas Padomes Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija

11.pants

1. Jebkuram cilvékam ir tiesibas uz miermiligu pulc€Sanas un biedroSanas brivibu, ieskaitot tiesibas
veidot arodbiedribas un iestaties tajas, lai aizstavetu savas intereses.

2. Sis tiesibu izmanto$anu nedrikst paklaut nekadiem ierobezojumiem, iznemot tiem, kas noteikti ar
likumu un ir nepiecieSami demokratiska sabiedriba, lai aizstavétu valsts vai sabiedribas drosibas
intereses, nepielautu nekartibas vai noziegumus, aizsargatu veselibu vai morali, vai citu cilvéku tiesibas
un brivibas. Sis pants nekavé noteikt likumigus ierobezojumus $o tiesibu izmanto§ana personam, kas ir
brunoto speku, policijas vai valsts parvaldes sastava.

Eiropas Sociala harta

S.pants

Visiem stradajosiem un darba devé€jiem ir tiesibas uz biedrosanas brivibu nacionalas vai starptautiskas
organizacijas, lai aizsargatu savas ekonomiskas un socialas intereses.

Eiropas savienibas Pamattiesibu harta

12.pants

PulcéSanas un biedrosanas briviba. Ikvienai personai ir tiesibas uz mierigas pulcé€Sanas un biedroSanas
brivibu visos Iimenos, jo 1pasi politiskaja, arodbiedribu un pilsoniskaja joma, kas nozimé tiesibas
ikvienam veidot arodbiedribas un staties tajas savu interesu aizstavibai.

12



Latvijas Republikas tiesibu akti par arodbiedribas darbibu

Normativie akti rokasgramata citéti redakcija, kas speka uz 2023.gada 1.janvari.
Piemérojot normativos aktus japarbauda aktuala likuma redakcija:

Latvijas Republikas Satversme

Arodbiedribu likums

Arodbiedribu likums ar komentariem (skatit kopa ar aktualo likuma redakciju)
Darba likums

Darba likums ar komentariem (skatit kopa ar aktualo likuma redakciju)
Biedribu un nodibinajumu likums

Darba stridu likums

Streiku likums

Darba aizsardzibas likums

Darba likums

8.pants. Tiesibas apvienoties organizacijas

(1) Darbiniekiem, ka ar1 darba dev€jiem ir tiesibas brivi, bez jebkadas tieSas vai netieSas
diskriminacijas saisttba ar kadu no $a likuma 7.pantaotraja dala minétajiem apstakliem
apvienoties organizacijas un iestaties tajas, lai aizstavétu savas socialas, ekonomiskas un
profesionalas tiesibas un intereses un izmantotu So organizaciju sniegtas iesp&jas.

(2) Darbinieka piederiba pie §a panta pirmaja dala min€tajam organizacijam vai darbinieka vélme
iestaties tajas nevar biit par pamatu atteikumam noslégt darba ligumu, darba liguma uzteikumam
vai citadai darbinieka tiesibu ierobezoSanai.

Darba likums
10.pants. Darbinieku parstaviba
(1) Darbinieki savu socialo, ekonomisko un profesionalo tiesibu un intereSu aizstavibu isteno tiesi vai
ar darbinieku parstavju starpniecibu. Darbinieku parstavji §a likuma izpratng ir:
1) darbinieku arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statiitos pilnvarota arodbiedribas institiicija
val amatpersona;

2) darbinieku pilnvaroti parstavji, kuri ieveleti saskana ar $a panta otro dalu.
(3) Ja ir vairakas darbinieku arodbiedribas, tas kopigam sarunam ar darba dev€ju pilnvaro savus
parstavjus proporcionali katras arodbiedribas biedru skaitam, bet ne mazak ka vienu parstavi katra. Ja
sarunam ar darba devéju izvirziti vairaku arodbiedribu parstavji, vini pauz vienotu viedokli.

Darba likums
11.pants. Darbinieku parstavju tiesibas un pienakumi
(1) Darbinieku parstavjiem, veicot savus pienakumus, ir $adas tiesibas:

1) pieprasit un sanemt no darba devgja informaciju par uznémuma pasreiz€jo ekonomisko un
socialo stavokli un iesp&jamam ta izmainam, ka ari attiecigu informaciju par darbaspéka
nodrosinasanas pakalpojuma sniedzgja norikoto darbinieku nodarbinasanu uznémuma;

2) laikus sanemt informaciju un konsultéties ar darba devé&ju, pirms tas pienem tadus [emumus,
kuri var skart darbinieku intereses, it Ipasi [émumus, kuri var butiski ietekmét darba samaksu,
darba apstaklus un nodarbinatibu uzpémuma;

3) piedalities darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstaklu un darba laika organizacijas
noteikSana un uzlabosSana, ka arT darbinieku drosSibas un veselibas aizsardziba;

4) ieiet uzn€muma teritorija, ka ar1 pieklut darba vietam;
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5) rikot darbinieku sapulces uzn€muma teritorija un telpas;
6) uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ieveéroti normativie akti, darba kopligums un darba
kartibas noteikumi.

(2) Informésana $a likuma izpratn€ ir process, kura darba dev€js nodod informaciju darbinieku
parstavjiem, laujot tiem iepazities ar attiecigo jautajumu un to izpétit. Informacija darbinieku
parstavjiem sniedzama savlaicigi, ka arT pienaciga veida un apjoma.

(3) Konsultésanas $a likuma izpratné ir viedoklu apmaina un dialogs starp darbinieku parstavjiem un
darba devéju ar mérki panakt vienoSanos. KonsultéSanas veicama atbilstosa Itment, savlaicigi, ka
ar1 pienaciga veida un apjoma, lai darbinieku parstavji varétu sanemt pamatotas atbildes.

(4) Darbinieku parstavju tiesibas izmantojamas ta, lai nemazinatu uznémuma darbibas efektivitati.

(5) Darbinieku parstavjiem un ekspertiem, kuri sniedz palidzibu darbinieku parstavjiem, ir pienakums
neizpaust vinu riciba nonakuso informaciju, kas ir darba devéja komercnoslépums. Darba devéja
pienakums ir rakstveida noradit, kura informacija uzskatama par komercnoslépumu. Pienakums
neizpaust informaciju attiecas uz darbinieku parstavjiem un ekspertiem, kuri sniedz palidzibu
darbinieku parstavjiem, ari péc vinu darbibas izbeigSanas.

(6) Darbinieku parstavja pienakumu veikSana nevar biit par pamatu atteikumam noslégt darba ligumu,
darba liguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiesibu ierobezoSanai.

Darba likums

94.pants. Darbinieka tiestibu un intereSu aizsardziba uznémuma

(1) Darbiniekam ir tiesibas savu aizskarto tiesibu vai interesu aizsardzibas noliika iesniegt stidzibu
uznémuma attiecigi pilnvarotai personai. Tiesibas iesniegt sudzibu, lai aizstavétu darbinieka
tiesibas un intereses, ir ar1 darbinieku parstavjiem.

(2) Sudzibu izskata un atbildi par pienemto lémumu sniedz nekavgjoties, bet ne vélak ka septinu
dienu laika péc stidzibas sanemsSanas. Darbiniekam un darbinieku parstavim ir tiesibas piedalities
stdzibas izskatiSana, sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli.

(3) Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbiniekam sakara ar stidzibas iesniegSanu un
izskatiSanu saskana ar $§a panta noteikumiem.

Arodbiedribu likums
12.pants. Arodbiedribu tiesibas un to IstenoSana

(1) Arodbiedribam, parstavot un aizstavot stradajoso darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas
intereses, ir tiesibas veikt kolektivas parrunas, sanemt informaciju un konsultéties ar darba devéjiem,
darba dev@ju organizacijam un to apvienibam, slégt darba kopligumus (generalvienosanas), pieteikt
streikus, ka arT Tstenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

(2) Arodbiedribam ir tiesibas normativajos aktos noteiktaja kartiba piedalities normativo aktu
projektu un politikas planoSanas dokumentu projektu izstradé un sniegt atzinumus par Siem
projektiem, ja tie skar vai var skart stradajoso darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas
un intereses.

(3) Arodbiedribam ir tiesibas pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institiicijam savu funkciju
pildiSanai un meérku sasniegSanai nepiecieSamo informaciju, ja normativajos aktos nav noteikti
ierobezojumi tas sniegSanai.

(4) Arodbiedribas savas kompetences ietvaros bez Ipasa pilnvarojuma parstav un aizstav savu
biedru tiesibas un intereses.

(5) Darba Iligums arodbiedribas biedriem, kuri nav arodbiedribas pilnvarotas amatpersonas,
uzteicams atbilstosi Darba likuma noteikumiem.
13.pants. Arodbiedribas pilnvarotas amatpersonas

(1) Arodbiedribu parstav arodbiedribas statiitos pilnvarota institlicija vai amatpersona (turpmak —
arodbiedribas pilnvarota amatpersona).
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(2) Arodbiedriba rakstveida informeé darba dev€ju par arodbiedribas pilnvarotajam amatpersonam,
kuram ir tiesibas parstavet arodbiedribu un tas biedru tiesibas un intereses.

(3) Arodbiedribas pilnvaroto amatpersonu tiesibas un pienakumus nosaka likumi, kas regulé
stradajoSo parstavibu, ka ar1 darba kopligums vai cita darba devéja un arodbiedribas vienoSanas. To
arodbiedribas pilnvaroto amatpersonu skaitu, uz kuram attiecas $a panta ceturta un piekta dala, var
noteikt, slédzot darba kopligumu vai citu darba devéja un arodbiedribas vienosanos.

(4) Arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai, kura savus parstavja pienakumus pilda lidztekus
darba liguma noligtajam darbam, ir tiesibas Sos pienakumus pildit un arodbiedribas organizétaja
apmaciba piedalities atbilstoSi darba kopliguma vai citas darba dev€ja un arodbiedribas vienoSanas
noteikumiem darba laika, tacu neparsniedzot pusi no noligta darba laika.

(5) Sa panta ceturtaja dala mingtajos gadfjumos arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai par laiku,
kad ta pilda parstavja pienakumus vai piedalas arodbiedribas organiz€taja apmaciba, saglaba darba
samaksu, ja tai noteikta laika alga, vai vid€jo izpelnu, ja tai noteikta akorda alga.

(6) Ja darba devegjs par noteiktas darba kartibas vai darba liguma parkapSanu ir paredzgjis izteikt
rakstveida piezimi vai rajienu arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai, kura Iidztekus noligtajam
darbam pilda parstavja pienakumus, tas savlaicigi konsult&jas ar attiecigo arodbiedribu.

(7) Darba devejam aizliegts bez attiecigas arodbiedribas piekriSanas uzteikt darba ligumu
arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai, kura pilda parstavja pienakumus, iznemot likuma noteiktos
gadfjumus. Darba ligums arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai uzteicams atbilstosi Darba
likuma noteikumiem.

(8) Ja saskana ar darba kopligumu vai citu darba dev€ja un arodbiedribas vienoSanos arodbiedribas
pilnvarota amatpersona pilda parstavja pienakumus, bet to pildiSanas laika neveic darba liguma noligto
darbu, tai, izbeidzot parstavja pienakumu pildiSanu, tiek saglabats iepriek$€jais darbs. Ja tas nav
iespgjams, darba devéjs nodroSina tai lidzigu vai lidzvertigu darbu ar ne mazak labvéligiem darba
apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem. Ja tas nav iesp&ams, darba tiesiskas attiecibas
izbeidzamas atbilsto$i noteikumiem par darbinieku skaita samazinaSanu.

1.1. Darba kopliguma slégSana

Latvijas Republikas Satversme
108. Stradajosajiem ir tiesibas uz kopligumu, ka arT tiesibas streikot. Valsts aizsarga arodbiedribu
brivibu.

Darba likums

6.pants. Darbinieka tiesisko stavokli pasliktinoSu noteikumu speka neesamiba

(1) Nav speka darba kopliguma, darba kartibas noteikumu, ka ari darba liguma un darba devéja
rikojumu noteikumi, kas pretéji normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko stavokli.

(2) Nav speka darba liguma noteikumi, kas pret€ji darba kopligumam pasliktina darbinieka tiesisko
stavokli.

Darba likums

17.pants. Darba kopliguma saturs un forma

(1) Darba kopliguma puses vienojas par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu, it
1pasi darba samaksas un darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un
izbeigSanu, darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanu, ka ari darba kartibas, darbinieku socialas
aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitus jautdjumus, un nosaka savstarpgjas
tiesibas un pienakumus.

(2) Bez 1pasas norunas darba kopliguma puses:
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1) darba kopliguma speka esamibas laika atturas no pasakumiem, kas veérsti uz vienpus€ju ta
noteikumu groziSanu, ja normativajos aktos vai darba kopliguma nav noteikts citadi;
2) gada, lai darba kopliguma noteikumus ieverotu un pilditu gan darba devéjs, gan darbinieki.
(3) Darba kopligums slédzams rakstveida.

Darba likums

18. pants. Darba kopliguma puses

(1) Darba kopligumu uznémuma slédz darba dev€js un darbinieku arodbiedriba vai darbinieku
pilnvaroti parstavji, ja darbinieki nav apvienojusies arodbiedriba.

(2) Darba kopligumu nozaré vai teritorija (turpmak ar1 — generalvienoSanas) slédz darba devéjs,
darba devEju grupa, darba dev@u organizacija vai darba dev€ju organizaciju apvieniba ar
arodbiedribu apvienibu, kura apvieno vislielako stradajoSo skaitu valsti, vai arodbiedribu, kas
ietilpst apvieniba, kura apvieno vislielako stradajoso skaitu valsti, ja generalvieno$anas pusém ir
atbilsto$s pilnvarojums vai ja tiesibas slégt generalvienoSanos paredzétas $o apvienibu (savienibu)
statiitos. Darba devejs, darba dev€ju grupa, darba dev&ju organizacija vai darba deveju
organizaciju apvieniba, ja tai ir atbilstoSs pilnvarojums vai tiesibas pievienoties jau esoSam darba
kopligumam nozar€ vai teritorija paredz€tas organizacijas vai organizaciju apvienibas statiitos, var
pievienoties jau noslégtajam darba kopligumam nozar€ vai teritorija.

(3) Noslégta darba devéju organizacijas vai darba devéju organizaciju apvienibas generalvienoSanas ir
saistoa §s organizacijas vai organizaciju apvienibas biedriem. Sis noteikums attiecas arf uz darba
devéju organizacijas vai darba dev€ju organizaciju apvienibas biedriem, ja attieciga darba dev&ju
organizacija vai darba dev@ju organizaciju apvieniba ir pievienojusies jau noslégtajam darba
kopligumam nozaré vai teritorija. Darba dev€ju organizacijas vai darba dev€ju organizaciju
apvienibas biedra vé€laka izstaSanas no darba dev&ju organizacijas vai darba devéju organizaciju
apvienibas neietekme kopliguma spéku attieciba uz So darba devé&ju vai darba devéju organizacijas
biedru.

(4) Ja generalvienoSanos noslégusie darba devgji, darba devéju grupa, darba dev&ju organizacija vai
darba dev&ju organizaciju apvieniba, taja skaita ar1 darba dev@ji, kas pievienojuSies jau
noslégtajam darba kopligumam nozaré vai teritorija, kada nozaré atbilstosi Centralas statistikas
parvaldes datiem nodarbina vairak neka 50 procentus darbinieku vai vinu pre¢u apgrozijums vai
pakalpojumu apjoms ir vairak neka 50 procenti no nozares precu apgrozijuma vai pakalpojumu
apjoma, tad generalvienosanas ir saistosa visiem attiecigas nozares darba dev&jiem un attiecas uz
visiem darbiniekiem, kurus nodarbina Sie darba deveji. Attieciba uz minétajiem darba dev&jiem un
darbinickiem generalvienoSanas stajas spéka ne agrak ka triju ménesu laika no dienas, kad ta
publicéta oficialaja izdevuma "Latvijas Ve@stnesis" un taja nav noteikts cits — ve€laks speka
stasanas laiks. GeneralvienoSanas oficialaja izdevuma "Latvijas Veéstnesis" publicgjama uz pusu
kopiga pieteikuma pamata.

Darba likums

19.pants. Darba kopliguma spéeks laika

(1) Darba kopligumu noslédz uz noteiktu laiku vai uz noteikta darba izpildiSanas laiku. Darba
kopligums stajas spéka ta noslégsanas diena, ja Saja kopliguma nav noteikts cits speka stasanas
laiks. Ja darba kopliguma nav noradits spéka esamibas laiks, Sis kopligums uzskatams par
noslégtu uz vienu gadu.

(2) Darba kopligumu pirms termina var izbeigt, pamatojoties uz:
1) pusu vienoSanos;
2) vienas puses uzteikumu, ja $adas tiesibas ir noligtas darba kopliguma.
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(3) Pec darba kopliguma izbeigSanas ta noteikumi, iznemot $a likuma 17.panta otras dalas 1.punkta
noteikto pienakumu, ir spéka lidz jauna darba kopliguma spéka stasanas laikam, ja puses nav
vienojusas citadi.

Darba likums

20.pants. Darba kopliguma spéks attieciba uz personam

(1) Darba kopligums ir saistoSs pusém, un ta noteikumi attiecas uz visiem darbiniekiem, kas tiek
nodarbinati pie attiecigd darba devé&ja vai attiecigaja vina uznémuma, ja darba kopliguma nav
noteikts citadi. Tam, vai darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku nodibinatas pirms vai p&c darba
kopliguma speka stasanas, nav nozimes.

(2) Darba liguma darbinieks un darba dev€js var atkapties no darba kopliguma noteikumiem tikai tad,
ja attiecigie darba liguma noteikumi darbiniekam ir labveéligaki.

Darba likums

21.pants. Darba kopliguma noslégSanas kartiba

(1) Darba kopligumu noslégt ierosina darbiniecku parstavji, darba deves vai $a
likuma 18.panta mingtas organizacijas vai to apvienibas (savienibas). Darba dev€js, darba devéju
organizacija vai darba dev€ju organizaciju apvieniba nav tiesiga atteikties no sarunam par darba
kopliguma (generalvienosanas) slégsanu.

(2) Rakstveida atbilde uz priekSlikumu noslégt darba kopligumu sniedzama 10 dienu laika no
priekslikuma sanemsanas dienas.

(3) Darba kopliguma noslégSanai puses riko sarunas, vienojoties par darba kopliguma projekta
izstradaSanas un apsprieSanas kartibu. Puses uz §Tm sarunam var uzaicinat specialistus, izveidot
darba grupas, ieklaujot tajas vienada skaitd abu puSu parstavjus, ka ar1 patstavigi izstradat darba
kopliguma projektu.

(4) Darba dev@jam péc darbinieku parstavju pieprasjjuma ir pienakums sniegt viniem darba
kopliguma noslégsanai nepiecieSamo informaciju.

(5) Ja sarunu gaita vienas puses iebildumu d&] netiek panakta vienoSanas par darba kopliguma
projekta izstradaSanas un apsprieSanas kartibu vai par darba kopliguma saturu, Sai pusei ir
pienakums ne vélak ka 10 dienu laika sniegt rakstveida atbildi uz otras puses izteiktajiem
priekSlikumiem. Ja sanemts darba kopliguma projekts kopuma, rakstveida atbilde sniedzama ne
velak ka viena ménesa laika, un taja puse norada savus iebildumus un priekslikumus attieciba uz
So projektu.

(6) Ikvienam darbiniekam ir tiesibas rakstveida iesniegt darba kopliguma pusém savus priekslikumus
attieciba uz darba kopliguma projektu.

Darba likums

22.pants. Darba kopliguma apstiprinasana

(1) Uzne@muma noslégta darba kopliguma speka esamibai nepiecieSama ta apstiprinasana darbinieku
kopsapulce (konferencg), iznemot tos darba kopligumus, kurus noslégusi darba devéjs un
darbinieku arodbiedriba, kas parstav vismaz 50 procentus uznémuma darbinieku.

(2) Darba kopligumu ar klatesoSo vienkarSu balsu vairakumu apstiprina darbinieku kopsapulcg, kura
piedalas vismaz puse no attieciga uznémuma darbiniekiem.

(3) Ja darbinieku kopsapulci nav iesp&jams sasaukt uzn€muma nodarbinato darbinieku liela skaita vai
darba organizacijas ipatnibu dél, darba kopligumu ar klatesoSo vienkarSu balsu vairakumu
apstiprina darbinieku parstavju konference, kura piedalas vismaz puse no darbinieku parstavjiem.

(4) GeneralvienoSanas spéka esamibai nav nepiecieSama tas apstiprinasana.

Darba likums
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23.pants. Darba kopliguma noteikumu groziSana

Darba kopliguma noteikumus ta speka esamibas laika puses groza $aja kopliguma noteiktaja kartiba. Ja

Sada kartiba nav noteikta, to dara $a likuma 21.panta paredzetaja kartiba.

Darba likums

24.pants. IepazistinaSana ar darba kopligumu

(1) Darba deveja pienakums ir iepazistinat visus darbiniekus ar darba kopligumu ne vélak ka viena
meénesa laika p€c ta apstiprinasanas vai darba kopliguma noteikumu groziSanas.

(2) Darba dev€ja pienakums ir gadat par to, lai darba kopliguma teksts biitu pieejams ikvienam
darbiniekam.

Darba likums

160. pants. Atteik§anas no sarunam par darba kopliguma slég§anu

Par darba devé€ja, darba devéju organizacijas vai darba dev€ju organizaciju apvienibas atteikSanos no
sarunam par darba kopliguma (generalvienoSanas) slégSsanu pieméro bridinajumu vai naudas sodu
fiziskajai personai no desmit lidz septindesmit naudas soda vienibam, bet juridiskajai personai — no
septindesmit 1idz simt ¢etrdesmit naudas soda vienibam.

Kopligumu parrunu principi

—
savstarpéjas brivpratiguma autonomijas princips par atteikumu
labticibas un uzticibas princips: piedalities parrunas—
gaisotne darba devéju nevar administrativa
atbildiba

piespiest parakstit
kopligumu

1.2. Darba kartibas noteikumu pienemsana

Darba likums

55.pants. Darba kartibas noteikumi

(1) Darba devégjs, kas uznémuma parasti nodarbina ne mazak ka 10 darbiniekus, konsultgjoties ar
darbinieku parstavjiem, pienem darba kartibas noteikumus. Darba kartibas noteikumi pienemami
ne vélak ka divu ménesu laika no uznémuma darbibas uzsaksanas dienas.

(2) Darba kartibas noteikumos, ja tas nav ietverts darba kopliguma vai darba liguma, paredz:
1) darba laika sakumu un beigas, partraukumus darba, ka arT darba nedélas ilgumu;
2) darba laika organizaciju uznémuma;
3) darba samaksas izmaksas laiku, vietu un veidu;
4) atvalinajumu pieskirSanas vispargjo kartibu;
5) darba aizsardzibas pasakumus uznémuma;
6) darbinieku uzvedibas noteikumus un citus noteikumus, kas attiecas uz darba kartibu

uznémuma.

(3) Ar pienemtajiem darba kartibas noteikumiem iepazistina visus darbiniekus. Darba dev&jam ir

pienakums gadat par to, lai darba kartibas noteikumu teksts biitu pieejams ikvienam darbiniekam.

1.3. Darba attiecibu izbeig§anas saskanoSana ar arodbiedribu

Darba likums
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110.pants. Darba Iiguma uzteikSana darbinieku arodbiedribas biedram

(1

)

)
(4)

Darba dev&jam aizliegts uzteikt darba ligumu darbiniekam — arodbiedribas biedram — bez
attiecigas arodbiedribas ieprieks€jas piekriSanas, ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs vairak neka
seSus meénesus, iznemot gadijumus, kas noteikti $a likuma 47. panta pirmaja dala un 101.
panta pirmas dalas 4., 8. un 10. punkta. Ja darba ligumu paredzets uzteikt $a likuma 101.
panta pirmas dalas 7. un 11. punkta minétaja gadijuma, darba devgjs ieprieks informé arodbiedribu
un konsult&jas ar to.

Darbinieku arodbiedribai ir pienakums laikus, bet ne vélak ka septinu darbdienu laika p&c darba
devgja pieprasijjuma sanemsSanas informé darba dev&u par savu lémumu. Ja darbinieku
arodbiedriba septinu darbdienu laika neinformé darba dev&ju par savu lémumu, uzskatams, ka
darbinieku arodbiedriba piekrit darba devéja uzteikumam.

Darba devgjs var uzteikt darba ligumu ne vélak ka viena ménesa laika no dienas, kad sanemta
darbinieku arodbiedribas piekriSana.

Ja darbinieku arodbiedriba nepiekrit darba liguma uzteikumam, viena méneSa laika no atbildes
sanemsanas dienas darba devejs var celt prasibu tiesa par darba liguma izbeigSanu.

LIZDA Padome 15.03.2017. apstiprinata Darba likuma 110.panta minéta uzteikuma
saskanosanas kartibu:

1. pienemt [emumu par piekriSanas doSanu darbinieka — arodbiedribas biedra — atlaiSanai no darba

sakara ar darba dev€ja uzteikumu ir tiesiba arodbiedribas pirmorganizacija, kura attiecigais
biedrs sastav uzskaite, arodkomiteja;

2. ja darba ligums tiek uzteikts v€létas arodbiedribas institiicijas (arodkomitejas/valdes) loceklim,

lémumu pienem augstakstavosa arodbiedribas institiicija;

3. ja darba Iigums tiek uzteikts izglitibas iestades vaditajam — LIZDA biedram, jautajumu izskata

un [émumu pienem LIZDA teritorialas arodorganizacijas valde (valdes izveidota komisija);

4. ja darba ligums tiek uzteikts LIZDA Padomes daliborganizacijas (piem&ram, augstskolas) vai

institlicijas arodorganizacijas (piemeram, koledzas) v€létas arodbiedribas institiicijas
(arodkomitejas/valdes) loceklim, vai attiecigo izglitibas iestazu vaditajiem (LIZDA biedriem),
lémumu pienem LIZDA Valde (valdes izveidota komisija).

Saja lemuma noteikto kartibu ieteikt icklaut izglitibas iestazu darba kopligumos.

1.4. Darba aizsardziba

Darba aizsardzibas likums
20.pants. Nodarbinato parstaviba darba aizsardzibas joma

(1)

)

3)

Uzpémuma vai ta struktiirvieniba, kura nodarbinati pieci vai vairaki nodarbinatie, Sie
nodarbinatie vai vinu parstavji, nemot véra nodarbinato skaitu, uzn€muma darbibas raksturu un
darba vides risku, var iev€leét vienu vai vairakas uzticibas personas. Nodarbinata iev€léSana par
uzticibas personu nedrikst radit vinam nelabvéligas sekas vai ka citadi ierobeZot vina tiesibas.

Ja uzn€muma vai ta struktiirvieniba ieveletas vismaz divas uzticibas personas, tas no sava vidus
ievele galveno uzticibas personu. Ja uznémuma ievélétas vismaz 10 uzticibas personas, tas
izveido uzticibas personu komiteju, kas koording uzticibas personu darbibu.

Darba devgjs nodroSina uzticibas personas ar nepiecieSamajiem Iidzekliem, ka ar1 darba laika
ietvaros pieskir tam laiku, kas uzticibas personu pienakumu veikSanai noteikts kopliguma vai
cita rakstveida liguma starp darba dev&ju un nodarbinatajiem, lai uzticibas persona varétu istenot
savas tiesibas un pienakumus darba aizsardzibas joma. Darba devéjs izmaksa uzticibas personam
vidgjo izpelnu par So laiku.
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Darba aizsardzibas likums

21.pants. Uzticibas personas lidzdaliba darba vides iek$éja uzraudziba

(1) Uzticibas persona lidzdarbojas darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSana, tai skaita piedalas
darba vides risku novértéSana, darba aizsardzibas pasakumu planos$ana, nelaimes gadijumu darba
un arodslimibu gadijjumu izmekl&Sana, razoSanas iekartu un objektu nodosana ekspluatacija un
darba aprikojuma atbilstibas noveérteésana, ka ar1 sadarbojas ar darba devéju un darba aizsardzibas
specialistu darba apstaklu uzlaboSana uzp€muma.

(2) Parstavot nodarbinato intereses darba aizsardzibas joma, uzticibas personai ir tiesibas:

1) brivi izteikt pamatotu gan nodarbinato, gan savu viedokli par uzn€muma darba aizsardzibas
sistému, tai skaita darba vides iek$€jo uzraudzibu;

2) sanemt no darba dev€ja informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibas sisttmu uznémuma
un ir nepiecieSama uzticibas personas pienakumu veiksanai,

3) pieklut darba vietam saskana ar uznémuma noteikto kartibu;

4) ierosinat, lai darba devéjs veic darba vides riska faktoru mérijumus, ja sanemtas nodarbinato
stidzibas par veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem;

5) ierosinat veikt atkartotu darba vides risku noveértéSanu darba vietas, kuras noticis nelaimes
gadijums vai radusas nopietnas un tieSas briesmas nodarbinata dzivibai un veselibai;

6) pieprasit, lai darba devgjs veic darba aizsardzibas pasakumus, un izteikt priekslikumus, kuru
1stenoSana noverstu vai mazinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai;

7) ierosinat, lai darba devéjs noslédz ar nodarbinatajiem vienoSanos par darba aizsardzibas
pasakumu, tiem nepiecieSamo lidzeklu un to izmantoSanas kartibas noteikSanu saskana ar
darba aizsardzibas normativo aktu prasibam, ka ari piedalities sarunas par darba kopliguma
nosacijumiem un grozijumiem darba aizsardzibas joma;

8) kopa ar Valsts darba inspekcijas amatpersonam piedalities darba vietu parbaudgs.

1.5. Darba stridi

Darba stridu likums

6.pants. Darba stridu komisija

(1) Par darba stridu komisijas izveidi uzn€muma darba dev€js un darbinieku parstavji noslédz
rakstveida vienoSanos, kura nosaka darba stridu komisijas skaitlisko sastavu, darba stridu
komisijas loceklu ievéléSanas kartibu, kompetenci, individualu tiesibu stridu izSkirSanas
procesualo kartibu, terminus, ka arT citus jautajumus, kas saistiti ar darba stridu komisijas darbibu.
VienoSanos par darba stridu komisijas izveidi var ietvert darba kopliguma. Izmaksas, kas saistitas
ar darba stridu komisijas izveidoSanu un darbibu, sedz darba devéjs, ja vienosanas neparedz citadi.

Darba stridu likums

8.pants. Arodbiedribu tiesibas parstavet savus biedrus

Arodbiedribam ir tiesibas bez Ipasa pilnvarojuma parstavét savus biedrus individualu tiesibu stridu
iz8kirSana, ka arT celt prasibu tiesa savu biedru intereses.

Darba likums
13.pants

(1) Arodbiedribu parstav arodbiedribas statiitos pilnvarota institlicija vai amatpersona (turpmak —
arodbiedribas pilnvarota amatpersona).

(2) Arodbiedriba rakstveida informeé darba dev€ju par arodbiedribas pilnvarotajam amatpersonam,
kuram ir tiesibas parstavet arodbiedribu un tas biedru tiesibas un intereses.
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(3) Arodbiedribas pilnvaroto amatpersonu tiesibas un pienakumus nosaka likumi, kas regulé
stradajoSo parstavibu, ka ar1 darba kopligums vai cita darba devéja un arodbiedribas vienoSanas. To
arodbiedribas pilnvaroto amatpersonu skaitu, uz kuram attiecas $a panta ceturta un piekta dala, var
noteikt, slédzot darba kopligumu vai citu darba devéja un arodbiedribas vienosanos.

(4) Arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai, kura savus parstavja pienakumus pilda lidztekus
darba liguma noligtajam darbam, ir tiesibas Sos pienakumus pildit un arodbiedribas organizétaja
apmaciba piedalities atbilstoSi darba kopliguma vai citas darba dev€ja un arodbiedribas vienoSanas
noteikumiem darba laika, tacu neparsniedzot pusi no noligta darba laika.

(5) Sa panta ceturtaja dala mingtajos gadijumos arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai par laiku,
kad ta pilda parstavja pienakumus vai piedalas arodbiedribas organiz€taja apmaciba, saglaba darba
samaksu, ja tai noteikta laika alga, vai vid€jo izpelnu, ja tai noteikta akorda alga.

(6) Ja darba devejs par noteiktas darba kartibas vai darba liguma parkapsSanu ir paredz€jis izteikt
rakstveida piezimi vai rajienu arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai, kura Iidztekus noligtajam
darbam pilda parstavja pienakumus, tas savlaicigi konsultgjas ar attiecigo arodbiedribu.

(7) Darba devejam aizliegts bez attiecigas arodbiedribas piekriSanas uzteikt darba ligumu
arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai, kura pilda parstavja pienakumus, iznemot likuma noteiktos
gadijumus. Darba ligums arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai uzteicams atbilstosi Darba
likuma noteikumiem.

(8) Ja saskana ar darba kopligumu vai citu darba devéja un arodbiedribas vienoSanos arodbiedribas
pilnvarota amatpersona pilda parstavja pienakumus, bet to pildiSanas laika neveic darba liguma noligto
darbu, tai, izbeidzot parstavja pienakumu pildiSanu, tiek saglabats ieprieks$€jais darbs. Ja tas nav
iesp&jams, darba devEjs nodrosina tai lidzigu vai lidzvertigu darbu ar ne mazak labveligiem darba
apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem. Ja tas nav iesp&ams, darba tiesiskas attiecibas
izbeidzamas atbilstosi noteikumiem par darbinieku skaita samazinaSanu.

Citi Latvijas Republikas tiestbu akti

Izglitibas likums

Visparéjas izglitibas likums

Profesionalas izglitibas likums

Darba aizsardzibas likums

Ministru kabineta noteikumi Nr.660 Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba

Ministru kabineta noteikumi Nr. 445 Pedagogu darba samaksas noteikumi

Ministru kabineta noteikumi Nr. 376 Kartiba, kada aprékina un sadala valsts budzeta mérkdotaciju
pedagogu darba samaksai pa$valdibu vispar€jas izglitibas iestadés un valsts augstskolu visparéjas
videjas izglitibas iestades

Ministru kabineta noteikumi Nr. 569 Noteikumi par pedagogiem nepiecieSsamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu
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PIELIKUMI
LIZDA biedru iespéjas

LIZDA biedru iespéjas

W

BIEDRU INTERESU SKOLU KRAJAIZDEVU EKSPERTU
AIZSTAVIBA SABIEDRIBA KONSULTACWIAS

lespéja ar izdevigdm procentu
likmém sapemt istermina patérina
kreditus - nenodroginatos izdevumus izglitibas, sociali ekonomiskajiem

un d-z-dwum pret galvojumu un citiem jautajumiem

NELAIMES ATBALSTS PEDAGOGIEM ATLAIZU GROZS
GADIJUMU FONDS DARBA VIETAS MEKLESANA
Izdevigas atlaides

Pedagogiem, kuri skolu tikla pie vairak neka 130
parskatisanas rezultata partneriem visa Latvija
zaud@jusi darbu

«MOBILAIS JURISTS» VERTIGA INFORMACJA LABVELIGAKI DARBA

NOTEIKUMI
biedru intereSu LIZDA Véstnesis, ikménesa
parstavibu tiesa darba LIZDA aktualitasu lapa, darba kopliguma
stridu gadijumos www.lizda,lv u.c.

STREIKU FONDS SOCIALAS PALIDZIBAS POZITIVA ENERGIJA
FONDS
Finansials nodroSinajums kolégu loka kultiras un
streiku un citu akciju Atbalsts neapskauzamas sporta pasakumos
gadijuma dzives situacijas
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Obligata dokumentacija pirmorganizacija

Nr. Dokumenta nosaukums Glabasanas laiks

I. | LIZDA Statiti PO darbibas laika

2. Pirmorganizacijas (PO) registracijas aplieciba PO darbibas laika

3. Biedru iesniegums par uznemsanu arodbiedriba (kopija PO darbibas laika
pirmorganizacija un originals arodorganizacija)

4. Pieteikums biedra kartei (originals pirmorganizacija vai PO darbibas laika
arodorganizacija, kopija LIZDA biroja)

S. PO biedru saraksts (regulari jaatjauno un par izmainam PO darbibas laika
nekav€josi japazino savas daliborganizacijas
priek$sedetajam/ai)

6. PO sapulu protokoli par priekSseédétaja, vietnieka, PO darbibas laika
arodkomitejas/ valdes, revizijas komisijas/revidenta
ievelesanu, parvelesanu

7. | Revizijas komisijas/revidenta slédzieni 10 gadi

8. Darba kopligums/ vienoSanas ar pasvaldibu PO darbibas laika

9 Akts par finansu lidzeklu, dokumentu nodosanu PO darbibas laika
jaunievél&tajam priek§sédétajam

10. | PO sapuléu protokoli par: gada parskatu, darba kopliguma/ 5 gadi
vieno$anas pienemsanu, darba aizsardzibas uzticibas
personas ievel&sanu, finansu tames un atskaisu
apstiprinaSanu

11. | PO arodkomitejas/valdes séZu protokoli par: jaunu biedru 5 gadi
uznemsanu, dazadu jautdjumu apspriesanu, lémumu pienemsanu,
pabalstu pieskirSanu, dazadu komisiju sastavu apstiprinasanu
u.c.

12. | Atskaites (finanSu, statistikas, gada parskats par padarito Lidz parvelesanu
darbu) konferencei

13. Iesniegumi par biedru izstaSanos no arodbiedribas 5 gadi

14. | pO darba plani (gada) 5 gadi

IS. | Uzskaite par PO arodkomitejas lidzdalibu darba grupas vai 5 gadi
komisiju sastava

16. | L17DA lémumi, informativie izdevumi (aktualizeti — speka esosi) L1dz nomainai

17. Daliborganizaciju Iémumi, informativie materiali Lidz nomainai

18.

Uzskaite par biedriem, kuri piedalijuSies/macijusies
arodbiedribas rikotajos kursos, seminaros

5 gadi
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Nelaimes gadijuma materialas palidzibas prasibas pieteikums

Daliborganizacijas nosaukums

Pirmorganizacijas nosaukums

Fonda dalibnieka
vards, uzvards

Personas kods Telefons

Adrese (deklaréta)

Bankas rekviziti

LV

Nelaimes gadijums: Datums Vieta
o sadzives trauma o LR
0O darba trauma O arzemes

Nelaimes gadijuma apraksts (isuma)

Atbilstosi Eiropas Savienibas Visparigajai datu aizsardzibas regulai un Fizisko personu datu apstrades likumam, parakstot So

pieteikumu, es izsaku sava brivu piekriSanu LIZDA (reg. nr. 40008043830, juridiska adrese — Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001)

veikt manu personas datu apstradi, lai sanemtu materialo palidzibu.

Fonda dalibnieka Datums
paraksts
Pirmorganizacijas priekSsedetaja (vards, uzvards) Datums
paraksts
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IestaSanas iesniegums

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribai

vards, uzvards

‘“’4,“7 o personas kods [ 1] O]

darba vietas (izglitibas/zinatnes iestades) nosaukums

IESNIEGUMS

Ladzu uznemt mani par Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA) biedru. Ar savu parakstu
apliecinu, ka esmu iepazinies (-usies) ar LIZDA Statdtiem.

Lai istenotu LIZDA StatlGtos noteiktos mérkus, arodbiedribas biedru tiesibas un intereses, t.sk. arodbiedribas
aktualas informacijas izplatidanu, nodrosinatu biedru uzskaiti un statistiku, biedra karSu izveidi, darba kopligumu
izpildi, atbilstosi Eiropas Savienibas Visparigajai datu aizsardzibas regulai un Fizisko personu datu apstrades likumam,
parakstot 3o iesniegumu, es izsaku savu brivu piekrisanu LIZDA (reg. nr. 40008043830, juridiska adrese — Bruninieku
iela 29/31, Riga, LV-1001) veikt manu personas datu apstradi ieprieks minétajiem mérkiem.

Ladzu darba devéjam ik ménesi no manas bruto darba samaksas ieturét LIZDA biedra naudu 1% apméra un
gramatvedibai to parskaitit uz LIZDA noradito bankas kontu.

_UUoDood

Vieta datums paraksts

J AIZPILDA ARODORGANIZACIJA |, (ménesa laika no sanems3anas dienas / LIZDA Statdtu 3.5.punkts)

Biedrs uznemts LIZDA AO
arodorganizacijas (AO) nosaukums

CIC 0] CICIEE ] Ao sédes protokols Nr.

Arodorganizacijas priekssédétajs: / /

paraksts un ta atSifréjums

Stasanas uzskaité jaunaja pirmorganizacija, saskana ar LIZDA Statdtu 3.13.punktu

Biedrs parcelts uz LIZDA AO
arodorganizacijas (AO) nosaukums

CIO).OD.OOIOIE] Ao sédes protokols Nr.

Arodorganizacijas priekSsédétajs: / /

paraksts un ta atSifréjums

Biedrs parcelts uz LIZDA AO
arodorganizacijas (AO) nosaukums

CIC 0] CICIEE] Ao sédes protokols Nr.

Arodorganizacijas priekssédétajs: / /

paraksts un ta atSifréjums
Arodbiedribas biedra iesnieguma forma saskana ar LIZDA Statatu 3.3.punktu un LIZDA padomes 16.09.2020. |émumu
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g % Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribai
= »

& -
§

b & - - —

A, @ VARDS, UZVARDS (nominativa) ~ DRUKATIEM BURTIEM!

personas kods [ ]I IC IO Ipziméanas datums [0 ]3I

Daliborganizacijas nosaukums (novads/pilséta)

Darba vietas (izglitibas/zinatnes iestades) nosaukums

PIETEIKUMS LIZDA BIEDRA KARTEI

Ladzu izgatavot man Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA) biedra karti. Lai istenotu LIZDA Statdtos
noteiktos mérkus, arodbiedribas biedru tiesibas un intereses, t.sk. arodbiedribas aktualas informacijas izplatisanu, nodrosinatu
biedru uzskaiti un statistiku, biedra karSu izveidi, darba kopligumu izpildi, atbilstoSi Eiropas Savienibas Visparigajai datu
aizsardzibas regulai un Fizisko personu datu apstrades likumam, parakstot So iesniegumu, es izsaku savu brivu piekriS8anu LIZDA
(reg. nr. 40008043830, juridiska adrese — Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001) veikt manu personas datu apstradi ieprieks
minétajiem mérkiem.

Dzimums: |:| Sieviete |:| Virietis

[] stradajoss biedrs — ienemamais amats:

|:| Nestradajoss biedrs [ Pensionars |:| Students

Esmu LIZDA biedrs kop3 [ 1.L [ ].L 1] (iestasanas datums)

E — pasts LIZDA
informacijas sanemsanai:

Talruna numurs:

Aizpildot So pieteikumu, biedrs ir informéts, ka:

e minéta informacija tiks izmantota LIZDA biedra plastikata kartes izgatavoSanai, kuru biedram izsniegs arodorganizacija,
kas biedru uznémusi arodbiedriba;

e minéta informacija tiks apstradata elektroniski drosa LIZDA biedru datu bazg;

e LIZDA biedra karte ir LIZDA ipasums, kartes nozaudésanas gadijuma jaunas kartes izgatavo3ana maksa 5 EUR un ta
atseviski japiesaka LIZDA biroja (lizda@lizda.lv).

Arodbiedribas pakalpojumi ir sekojosi:
v'Interesu aizstaviba un socialais dialogs
v Informacija par nozares aktualitatém
v' Juridiska aizsardziba un palidziba
v Konsultacijas par:

- izglitibas/zinatnes politikas jautajumiem;

- darba droSibu un aizsardzibu;

- sociali ekonomiskajiem jautajumiem;

- darba tiesibam un juridiskajiem jautajumiem.

L]

Vieta datums paraksts

AIZPILDA LIZDA BIROJS

Arodbiedribas biedra kartes numurs DDDDDDDDDDDD

Biedra informacija LIZDA datu bazei saskana ar StatGtu 3.12.punktu un LIZDA Padomes 16.09.2020. [émumu

Labvéligakas garantijas darba kopliguma
Atlaizu groza piedavajumi

Kultdras un sporta pasakumi

Nelaimes gadijumu apdroSinasana
Sociala palidziba kritiskas situacijas
Streika fonds protestu gadijumos

Naudas aizdevumi Krajaizdevu Sabiedriba
Biznesa klases e-pasts Office 365

AN N NN AN

LIZDA iestasanas iesnieguma paraugs pieejams Seit: https://www.lizda.lv/biedriem/ka-klut-par-biedru/
26



Pirmorganizacijas dibinasanas protokola paraugs

[

w

(izglitibas iestades pilns nosaukums)

Sapulces (dibinasanas) protokols

Nr.
20 .gada .
Sapulce piedalas darbinieki (japievieno saraksts).
(skaits) (izglitibas iestades pilns nosaukums)
Sapulcg piedalas uzaicinatie
(vards, uzvards, amats)
level:
Sapulces vaditaju
(vards, uzvards, amats)
Sapulces sekretaru
(vards, uzvards, amats)
Ievel redakcijas komisiju cilvéku sastava: (ierakstiet ieveleto vardu, uzvardu, amatu).

Darba kartiba:
1. par pirmorganizacijas izveidoSanu un iestasanos Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedriba;

2. par pirmorganizacijas priekSsédétaja un revizijas komisijas/revidenta ievéleésanu.

Sapulces darba kartiba un reglaments tiek apstiprinats balsojot un ievélot redakcijas komisiju.

1. Par pirmorganizacijas izveidoSanu un iestaSanos Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku

arodbiedriba

Zino:

(vards, uzvards, amats, zinojuma iss izklasts)

Uzstajas — priekslikumi.:

(vards, uzvards, amats, 1ss debaSu sturs)

Nolemj:

1. Izveidot pirmorganizaciju.
(izglitibas iestddes pilns nosaukums)

1. lestaties Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas

pilsétas arodorganizacija) un ligt LIZDA Valdi registrét jaunu pirmorganizaciju.

(novada
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2. Par pirmorganizacijas priekSsédétaja un revidenta ievéleSanu

Zino:

(vards, uzvards, amats, zinojuma iss izklasts)

Uzstajas — priekslikumi (kas un ko izvirza, apspriez kandidatiiras):

(vards, uzvards, amats, 1ss debasu sturs)

ZiI}OZ (vards, uzvards, amats, zinojuma iss izkldsts)

Uzstajas — priekslikumi:

1.

2.

3. (vards, uzvards, amats, iss debasu saturs)
Nolemj:

1. Par pirmorganizacijas priekSsédétaju ievelet (vards, uzvards, amats). (var ievélét ar
vietnieku),

2. Par pirmorganizacijas revidentu ievelet (vards, uzvards, amats).

Sapulces vaditajs (vards, uzvards, paraksts)

Sapulces protokolists (vards, uzvards, paraksts)

Atceries!

Protokols ir sapulces gaitas secigs pieraksts, tadel sapulces gaita izdaritas piezimes un pierakstus
centies apstradat savlaicigi.
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Protokola izraksta paraugs

—

LIZDA pilsétas/novada arodorganizacijas
(arodorganizacijas nosaukums)

LIZDA pirmorganizacijas

(izglitibas iestades nosaukums)

Sapulces protokols

Riga

. .2023. Nr. ...

Sapulces norises vieta un forma (klatiene/attalinati):

Sapulce sakas: plkst.

Sapulci vada:

Protokole:

Piedalas: pirmorganizacijas biedri (saraksts 1.pielikuma).

Nav ieradusSies sekojosi pirmorganizacijas biedri:

Uzaicinatie:

Darba kartiba:
[.];
Par dalibu LIZDA rikotaja protesta akcija;
[..]

2. Par dalibu LIZDA rikotaja protesta akcija

Par darba kartibas 2.punktu zino
(vards, uzvards, zinojuma izklasts )

NOLEMJ:

Piedalities LIZDA rikotaja protesta akcija un nodrosinat 90% pirmorganizacijas biedru parstavniecibu.

(ieraksta pilnu lemuma tekstu vai to pievieno pielikuma, norada, ka pienemts léemums, ka dalijas balsis balsojot)

Balsojums: par - , pret -
Sédes vaditaja (paraksts) vards, uzvards
Protokoliste (paraksts) vards, uzvards
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IZRAKSTS PAREIZS:
LIZDA

(izglitibas iestades nosaukums)

Priekssedetaja/s

pirmorganizacijas

(vards, uzvards)

paraksts

Riga, . _.2023.
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Atskaites — parvéleSanu sapulces lemums

LIZDA pirmorganizacijas

(izglitibas iestades nosaukums)
20  .gada

Atskaites — parveleSanu sapulces
LEMUMS

LIZDA

(izglitibas iestades nosaukums)
pirmorganizacija nolem;:

1.Apstiprinat:
1.1. Parskatu par pirmorganizacijas darbibu no 20 .gada —20 .gadam.

2. Saskana ar vélesanu rezultatiem:

2.1. par pirmorganizacijas priekSsédétaju ievelets/a

(vards, uzvards)
2.2. par pirmorganizacijas prieks$seédetaja/s vietnieku ievélets/a

(vards, uzvards)

2.3. pirmorganizacijas arodkomiteja ieveleta $sada sastava:

3.Uz arodorganizacijas nosaukums arodorganizacijas parskatu un vélésanu konferenci izvirzits/a:

Sapulci vadija: /

Protokol&ja / /
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Sapulces protokola paraugs

LIZDA pilsétas/novada arodorganizacijas

(arodorganizacijas nosaukums)

LIZDA pirmorganizacijas

(izglitibas iestades nosaukums)

SAPULCES/KONFERENCES PROTOKOLS

Riga

. 2021 Nr. ...

Sapulces norises vieta un forma (klatiene/attalinati):

Sapulce sakas: plkst.
Sapulci vada:
Protokole:
Piedalas: pirmorganizacijas biedri (saraksts 1.pielikuma).
Nav ieraduSies sekojosi pirmorganizacijas biedri:

Uzaicinatie:

Darba kartiba:

1. ;
2. ;
3.
1. Par
Zinotdja vards/ | Zinojuma iss izklasts
uzvards
Nolemj: 1. ;
2
Apstiprinats ar balsu vairakumu ( biedriem balsojot “par”,
biedriem balsojot “pret”).
2. Par
Zinotaja vards/ Zinojuma iss izklasts
uzvards
Nolemj: 1. ;
2
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Apstiprinats ar balsu vairakumu (
biedriem balsojot “pret”).

biedriem balsojot “par”,

3. Par

Zinotdja vards/
uzvards

Zinojuma iss izklasts

Nolem;j:

1.

2.

Apstiprinats ar balsu vairakumu (
biedriem balsojot “pret”).

biedriem balsojot “par”,

Sapulces vaditajs

(vards, uzvards, paraksts)

Sapulces protokolists

(vards, uzvards, paraksts)
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11 soli Idz darba kopligumam

LBAS sagatavots materials par kopliguma slégSanu: https://arodbiedribas.lv/wp-
content/uploads/2019/11/soli_pa_solim.pdf

1. Darbinieku 2. Arodbiedriba veérsas 3. Darba devéjs nav 4. Puses riko sarunas
vajadzibu un‘pie darba devéja ar ‘tiesigs atteikties no-
vélmju priekslikumu noslégt sarunam par kopliguma
noskaidro3ana kopligumu slégsanu

4

8. Kad panakta 7. lkvienam darbiniekam 6. Ja iebildumu de| 5. Darba devéjam ir
vienosanas par ir tiestbas rakstveida netiek panékta« jaiesniedz arodbiedribai
kopliguma  saturu, iesniegt kopnguma‘ vienoSanas, jaiesniedz kopliguma noslégsanai
kopligums tiek pusém savus rakstiska  atbilde uz nepiecieSama
parakstits priek$likumus priekslikumiem informacija

4
9. Parakstitais kopligums 10. Kopliguma termins 11. Darba devéja

jaapstiprina

=

pienakums ir iepazistinat

darbiniekiem visus darbiniekus ar
kopligumu 1 meénesa
laika
Kopliguma paraugs
DARBA KOPLIGUMS

(izglitibas iestdades nosaukums), kuru parstav iestades direktors (vaditajs) (vards, uzvards), turpmak teksta DARBA

DEVEIJS, kurs rikojas uz izglitibas iestades Nolikuma pamata, no vienas puses

un

(Pirmorganizacijas nosaukums) arodbiedribas
ARODBIEDRIBA, kur$ rikojas uz Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA) Statiitu pamata, no

otras puses, kopa saukti PUSES,

noslédz $adu vienoS$anos:

organizacijas

priekSseédetaju  (vards,

uzvards),

turpmak teksta

II. VISPAREJIE NOTEIKUMI
Darba kopligums ir juridisks dokuments, noslégts rakstveida, kura noteikumi attiecas uz DARBA DEVEJU un
visiem DARBA DEVEJA darbiniekiem, ar mérki veidot pozitivu darba vidi un regulét darba tiesisko attiecibu
saturu, ieverojot uzticibas, saprasanas un atklatibas principu, it ipasi nosakot darba samaksas un darba aizsardzibas
organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un izbeigSanu, darbinieku kvalifikacijas cel$anu, ka ar1 darba
kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitus jautajumus, un nosaka
savstarpg&jas tiesibas un pienakumus.
DARBA DEVEJS atzist Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribu un LIZDA (iestades nosaukums)
arodorganizaciju ka darbinieku juridisko parstavi, lemjot darba kopliguma paredzétos jautajumus, ka ari piedaloties
kolektivajas sarunas.
Darba kopligums stajas speka ar ta apstiprinasanu darbinieku kopsapulce. Ja darbinieku arodbiedriba parstav
vismaz 50 procentus iestadé stradajoSo darbinieku, darba kopligums stajas speka ta noslégSanas diena (Darba
likuma 22.p.).
PUSES vienojas, ka darba kopliguma darbibas laika DARBA DEVEJS atturas no pasakumiem, kas pret&ji
normativajiem aktiem un esoSajam darba kopligumam pasliktina darbinieku tiesisko stavokli, savukart
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10.

1.

ARODBIEDRIBA neizvirza DARBA DEVEJAM jaunas prasibas par jautdjumiem, kas ieklauti darba kopliguma
(DL 17.p.).

Darba liguma darbinieks un darba devgjs var atkapties no darba kopliguma noteikumiem tikai tad, ja attiecigie
darba Iiguma noteikumi darbiniekam ir labvéligaki (DL 20.p.).

Darba kopliguma noteikumus ta speka esamibas laika PUSES groza tikai gadijuma, ja sanemti priekslikumi
ARODBIEDRIBAS vai DARBA DEVEJA izveidota komisija, PUSEM savstarpgji vienojoties (DL 23.p.).

III. DARBA DEVEJA UN ARODBIEDRIBAS SAVSTARPEJAS TIESIBAS UN
PIENAKUMI

DARBA DEVEJA pienakums ir veikt savu darbu atbilstosi likumiem un citiem normativajiem aktiem, ka ari

ieverot izglitibas iestades Nolikuma, Darba kartibas noteikumu, pasvaldibas pienemto saistoSo noteikumu,

nolikumu, vieno$anas un rikojumu prasibas, ka arT nodrosina darba kopliguma noteikumu izpildi.

DARBA DEVEIJS apnemas:

8.1. atbildet par ikdienas darba norisi, nodroSinot darbiniekiem labveligus darba apstaklus, kuri nepiecieSami
vinu saistibas pienacigam izpildijumam, atbilstos$i amatu aprakstiem un darba kartibas noteikumiem;

8.2. laikus sniegt informaciju un konsultéties ar ARODBIEDRIBU pirms tadu lémumu pienemsanas, kuri var
skart darbinieku intereses, it Tpasi tadu 1émumu, kuri var batiski ietekmé&t darba samaksu, darba apstaklus un
nodarbinatibu (DL 11.p.);

8.3. konsultéties ar ARODBIEDRIBU par iestades budZzeta sastadisanu, nepiecieSamo finanSu pieprasisanu
pasvaldiba (DL 11.p.);

8.4. péc ARODBIEDRIBAS pieprasijuma informét darbinickus ne retak ka 2 reizes gada par iestades
saimnieciskas darbibas rezultatiem, perspektivajiem planiem, ka arT iespgjamam izmainam iestades struktiira,
darba vietu organizacija un visu profesiju darbinieku nodarbinatibas joma (DL 11.p.);

8.5. informét ARODBIEDRIBU un visus iestades darbiniekus par izglitibas iestades likvidaciju vai
reorganizaciju un ar to saistito darbinieku skaita samazinaSanu ne vélak ka seSus ménesus ieprieks (Izglitibas
likuma 23.p.);

8.6. ieklaut ARODBIEDRIBAS priekssédetaju darba grupas un ekspertu komisijas, kas izvérteé darbinieku
profesionalo darbibu, darba kvalitati, talakizglitibu.

ARODBIEDRIBA apnemas:

9.1. paust, parstavét un aizstavéet iestades darbinieku kopigas darba intereses attiecibas ar DARBA DEVEJU
darba tiesisko attiecibu, darba samaksas, darba aizsardzibas, drosibas, socialas nodroSinasanas un veselibas
apriipes jautajumos, ka arT darba un atpiitas reZima organizacijas jautajumos;

9.2. piedalities tadu [émumu pienemsana, kas skar darbinieku intereses un biitiski ietekm& darba samaksu, darba
apstaklus un nodarbinatibu iestade (DL 11.p.);

9.3. uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ieveroti normativie akti, darba kopligums un darba kartibas
noteikumi (DL 11.p.);

9.4. izmantot visas normativajos aktos un darba kopliguma noteiktas iespgjas, lai nodroSinatu darba kopliguma
prasibu ievérosanu;

9.5. garantét DARBA DEVEJAM jaunu prasibu neizvirzianu, ja DARBA DEVEJS pilda un ievéro darba
kopliguma noteikumus un citus normativos aktus;

9.6. izmantot savas tiesibas ta, lai nemazinatu iestades darbibas efektivitati, neizpaust tas riciba esoSo
informaciju, kuru DARBA DEVEJS uzskata par konfidencialu;

9.7. aizstavet un atbalstit DARBA DEVEJA un izglitibas iestades intereses, ja tas nav pretruna ar darbinieku
kop€jam interes@m un ir verstas uz izglitibas iestades attistibu.

IV. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA
Darba ligums uzskatams par noslégtu ar bridi, kad darbinieks un DARBA DEVEIJS ir vienojusies par veicamo
darbu un darba samaksu, ka arT darbinieka turpmaku paklauSanos noteiktai darba karttbai un DARBA DEVEJA
rikojumiem (DL 39.p.). Darba ligums slédzams rakstveida pirms darba uzsaksanas (DL 40.p.).
Darba Iigumi tiek noslégti uz nenoteiktu laiku. Darba likuma 44.panta noteiktajos gadijumos darba ligumu var
noslégt uz noteiktu laiku, kura termins nevar biit ilgaks par pieciem gadiem (ieskaitot termina pagarinajumu).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

Darbiniekam, kas pie viena un ta pasa DARBA DEVEJA Iidztekus noligtajam pamatdarbam veic papildu darbu, ir
tiesibas sanemt 11dz 30% piemaksu par $ada darba veikSanu (Pedagogu darba samaksas noteikumu 25.p. Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums 14.pants).

Darbiniekiem ir tiesibas slégt darba ligumu ar vairakiem darba devéjiem (blakus darba). DARBA DEVEIJS ir
tiesigs ierobezot darbinieka tiesibas veikt blakus darbu, ja tas negativi ietekme vai trauc€ amata pienakumu izpildi.
DARBA DEVEJAM strida gadijuma ir pienakums pieradit, ka ierobezojums veikt blakus darbu ir attaisnojams ar
DARBA DEVEJA pamatotam un aizsargdjamam interesém (DL 91., 92.p.).

DARBA DEVEJS konsultgjas ar ARODBIEDRIBU par nepiecieSamibu (vakanci) pienemt darba jaunus
darbiniekus.

DARBA DEVEIJS iepazistina jaunpienemtos darbiniekus ar iestade noslégto darba kopligumu un darba kartibas
noteikumiem (DL 40.p.).

V. DARBA LAIKS UN ATPUTAS LAIKS
Iestadg tiek noteikta piecu dienu darba ned€la. Darbiniekiem, kuriem ir noteikts normalais darba laiks, dienas darba
laiks nedrikst parsniegt 8 stundas, bet ned€las darba laiks — 40 stundas (DL 131.p.).
Darbiniekiem, kuriem ir noteikta piecu dienu darba nedgla, tiek pieSkirtas atpiitas dienas — sestdiena un svétdiena
(DL 143.p.).
Pedagogu darba slodze, kas atbilst vienai méneSa darba algas likmei ir 30 darba stundas nedgla, pirmsskolu
izglitibas pedagogu darba slodze, kas atbilst vienai likmei, ir 40 stundas nedgla (Ped.d.samaksas.not. 32.p.).
Atseviskam darbinieku kategorijam (dezurantiem, sargiem), kuram darba rakstura del nav iespgjams ieverot
attiecigajam darbiniekam noteikto normalo dienas vai ned€las darba laika ilgumu, tiek noteikts summetais darba
laiks. Summeéta darba laika parskata periods ir 12 menesi. Aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 24 stundam péc
kartas un 56 stundam nedgla. Summéta darba laika darbiniekiem atpttas laiku pieskir saskana ar darba grafiku (DL
140.p.).
Darbiniekiem ir tiesibas uz partraukumu darba, ja vinu dienas darba laiks ir ilgaks par se§am stundam. Partraukumu
pieskir ne vélak ka peéc Cetram stundam no darba sakuma. Partraukuma ilgumu nosaka DARBA DEVEIJS péc
konsultésanas ar ARODBIEDRIBU, tacu tas nedrikst biit isaks par 30 mintitém (DL 145.p.).
Partraukuma laika darbiniekam ir tiesibas atstat savu darba vietu. Ja DARBA DEVEJS nosaka aizliegumu atstat
savu darba vietu, tam jabiit pietickami pamatotam. Ja partraukuma laika darbiniekam ir noteikts aizliegums atstat
savu darba vietu un darbinieks So laikposmu nevar izmantot pec sava ieskata, sads partraukums ieskaitams darba
laika (DL 145.p.).
Nedglas atpiitas ilgums septinu dienu perioda nedrikst biit 1saks par 42 stundam pé&c kartas. Atseviskus darbiniekus
ar DARBA DEVEJA rakstveida rikojumu var iesaistit darba nedglas atpiitas laika, pieskirot vinam lidzvertigu
kompensgjoso atpiitu jebkura 14 dienu laika (DL 143.p.).
Pirms svétku dienam darba dienas ilgums saisinams par vienu (divam) stundu (DL 135.p.).
Izglitojamo brivdienas atbilsto$i katram pedagogam tarificétajam stundu skaitam nedéla DARBA DEVEJS nosaka
pedagogu darba laiku individualajam darbam ar izglitojamiem, macibu stundu vai nodarbibu planoSanai un
sagatavoSanai, profesionalajai pilnveidei, ka arT dalibai izglitibas iestades pasakumos (Ped.d.samaksas not. 41.p.).
DARBA DEVEJAM ir piendkums precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas kopuma, ka ari
virsstundas, darbu nakts laika, nedglas atpiitas laika un sveétku dienas nostradatas stundas DL 137.p.).

VI. DARBA SAMAKSA

DARBA DEVEJS nodrosina pedagogus ar darba slodzém un nosaka darba samaksu saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem, pasvaldibu apstiprinato mérkdotaciju apméru un noslégtajiem darba ligumiem. Tehnisko darbinieku
darba samaksas kartiba nosakama atbilstoSi personala sarakstam un pasvaldibas apstiprinatajam atlidzibas
nolikumam.

DARBA DEVEIJS apnemas nepielaut atSkirigu atticksmi, nosakot darba slodzes un darba samaksu. Tarifikacija tiek
saskanota ar ARODBIEDRIBU. Ar stundu plana un pedagogu noslogojuma projektu jaunajam macibu gadam katrs
darbinieks personigi jaiepazistina rakstiski vienu ménesi iepriek§ pirms paredzamajam izmainam, ieverojot Darba
likuma 98.panta prasibas.
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DARBA DEVEJS apnemas nepielaut atSkirigu attieksmi, nodroSinot darbiniekus ar slodzém, nepielaut jebkadu
diskriminaciju dzimuma, vecuma, invaliditates, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes,
mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

DARBA DEVEIJS nodrosina darba algas parskaittjumu uz darbinieka noradito bankas kontu divas reizes ménesi. Ja
darba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedg€las atpiitas dienu vai svetku dienu, darba samaksu izmaksa pirms
attiecigas dienas (DL 69.p.).

Izmaksajot darba samaksu, DARBA DEVEIJS izsniedz darba samaksas aprékinu, kura noradita izmaksata darba
samaksa, ietur€tie nodokli un veiktas valsts socialas apdroSinasanas iemaksas, ka arT nostradatas stundas, taja skaita
virsstundas, nakts laika un svétku dienas nostradatas stundas. Péc darbinicka pieprasijuma darba dev&jam ir
pienakums So aprékinu izskaidrot (DL 71.p.).

Izglitibas iestade tiek izveidota komisija, kas kopa ar DARBA DEVEJU lemj par ietaupito budZeta Iidzeklu
izmantoSanu, saskana ar izglitibas iestade apstiprinato naudas balvu vai prémiju pieskirSanas kartibu. Nemot véra
katra personisko darba ieguldijumu, pedagogiem var pieskirt prémiju vai naudas balvu, kuru kopgjais apjoms
kalendara gada nedrikst parsniegt 120 procentus no pedagoga méne$a darba algas. Sadas komisijas sastava
DARBA DEVEJS ieklauj ARODBIEDRIBAS parstavi (Ped.d.samaksas not. 26.p.).

Par jaunas darba samaksas sisteémas ievieSanu, ka arT par grozijumiem pastavosaja darba samaksas sisttma DARBA
DEVEJAM ir pienakums rakstveida informét darbiniekus vismaz vienu ménesi ieprieks (DL 62.p.).

Ja darbinieks veic darba Iiguma neparedzetu darbu, vinam tiek noteikta piemaksa par papildu darba veikSanu pirms
darba uzsakSanas. Gan pedagogiem, gan tehniskajiem darbiniekiem $adas piemaksas apmérs ir lidz 30% no
noteiktds méneSalgas. DARBA DEVEJAM nav tiesibu prasit, lai darbinieks veiktu darba liguma neparedzetu
darbu, iznemot Darba likuma 57.panta noteiktos gadijumos.

Ja pedagogs aizvieto macibu stundas vai nodarbibas slimibas vai citu iemeslu d&] promesosa pedagoga vieta ne
ilgak ka menesi, samaksai piemero stundu atalgojumu. Ja aizvietoSana turpinas ilgak par meénesi, atalgojumu
pedagogam maksa, sakot ar pirmo aizvietoSanas dienu, par visam faktiski nostradatajam darba slodzes stundam,
izdarot aprékinu ka pamatdarba (Ped.d.samaksas not. 20.p.).

Tehnisko darbinieku stimulgsanai DARBA DEVEIJS ir tiesigs noteikt piemaksu par darba kvalitati, kas ménest
nedrikst parsniegt 40%, nemot véra darbinieka ieguldijumu iestades meérku sasniegSana un darba kvalitati
(Atlidzibas likums 14.p.), vai apbalvot ar naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz darbinickam
noteiktas ménesalgas apméru, sakara ar darbiniekam vai iestadei svarigu notikumu, nemot véra darbinieka
personigo ieguldijumu (AL 3.p.). Lémumu pienem péc konsultacijam ar ARODBIEDRIBU.

VIL. DARBA DROSIBA UN VESELIBAS APRUPE.

DARBA DEVEIJS apnemas:

36.1. nodrosinat drosus un veselibai nekaitigus darba apstaklus visiem darbiniekiem saskana ar Darba aizsardzibas
likumu, citiem normativajiem aktiem darba dro$iba un veselibas aizsardziba, izvertét iespgjas iekartot
ergonomisku darba vietu darbiniekiem, kuri sasniegusi 55 gadus un vairak;

36.2. nodrosinat darbiniekus ar labiekartotu sadzives un sanitaro telpu kompleksu (telpu/vietu atpiitai), to
uzturé$anu kartiba, tadejadi mazinot psihologiska noguruma risku;

36.3. iesp€ju robezas nodrosinat katru pedagogu ar atsevisku personigo darba vietu;

36.4. sagatavot un apstiprinat to personu sarakstu, kuru darbs saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai, ka
ar1 darbu 1pasos apstaklos;

36.5. nodrosinat darba vietas, kurds to pieprasa normativie akti, ar drosibas tehnikas un darba aizsardzibas
instrukcijam, noteikumiem;

36.6. kopigi ar darbinieku uzticibas personu darba aizsardziba veikt darba vides risku novertéSsanu un pec tas
rezultatiem izstradat un veikt attiecigus darba aizsardzibas pasakumus darba vides riska faktoru novérSanai
vai samazina$anai, piedalities jaunu darba vietu planoSana un pienemsana, darba aprikojuma novert€sana
(MK not. Nr.427 “Uzticibas personu ievelesanas un darbibas kartiba”);

36.7. pienemot darba jaunus darbiniekus, instrugt tos par drosibas tehnikas un darba higi€nas prasibam, darba
aizsardzibas instrukcijam un noteikumiem. Divas reizes gada veikt visu darbinieku instruktazu atbilstosi
normativo aktu prasibam;
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36.8. nodrosinat darbinieku ievéletas uzticibas personas darba aizsardziba papildu apmacibas (ne mazak ka 40
stundu apjoma) darba aizsardzibas joma ménesa laika pec tas iev€l€Sanas un segt izdevumus, kas saistiti ar
apmacibam (Darba aizsardzibas likuma 14.pants; MK 10.08.2010.noteikumi Nr. 749 “Apmacibas kartiba
darba aizsardzibas jautajumos”);

36.9. darba laika ietvaros pieskirt uzticibas personai laiku savu pienakumu veikSanai ne mazak ka 2 stundas nedgla
(DAL 20.p.);

36.10.ieverot kartibu un normas, saskana ar kuram darbinieki bez maksas tiek nodrosinati ar darba apgerbu, darba
apaviem un citiem individualas aizsardzibas lidzekliem;

36.11.nodrosinat telpu uzkopsanai nepiecieSsamos lidzeklus un piederumus;

36.12.nodrosinat darbiniekus ar pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo medictnisko materialu minimumu (MK
03.08.2010. not.Nr. 668 “Noteikumi par kartibu, kada nodroSina apmacibu pirmas palidzibas sniegSana un
pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo medicinisko materialu”);

36.13.kopigi ar uzticibas personu darba aizsardziba veikt nelaimes gadijumu izmekl&Sanu normativajos aktos
noteiktaja kartiba un arodsaslims$anu uzskaiti un analizi iestadeé (DAL 13.p.);

36.14.nodrosinat uzticibas personu ar visu dokumentaciju darba aizsardzibas joma, piekluvi visam darba vietam.
Darba laika ietvaros pieskirt uzticibas personai laiku savu pienakumu veikSanai;

36.15.apmaksa darbinieku obligatas veselibas parbaudes saskana ar noteikto kartibu (DL 82.p.; AL 3.p.5.d.);

36.16.darbiniekiem, kuru strada ar displeju (datoru, interaktivo tafeli utt.) regulari nosaka redzes parbaudi un
apmaksa acu arsta apmekl&jumu péc izdevumus apliecinosa dokumenta iesniegSanas, nosakot limitu
euro apmera reizi (viena, divos) gados (MK not. Darba aizs.prasibas, stradajot ar displeju);

36.17.darbiniekiem, kuriem sakara ar arsta slédzienu nepieciesami specialie mediciniskie optiskie redzes korekcijas
lidzekli (brilles vai lecas), apmaksat to iegadi péc attiecigu izdevumus apliecinosu dokumentu iesniegsanas,
nosakot limitu euro apméra reizi (viena, divos) gados (MK not. Darba aizs.prasibas, stradajot ar
displeju). Kompensaciju sanem pamatdarba stradajosie darbinieki, kuri katru dienu vismaz divas stundas
darba vieta strada ar displeju.

ARODBIEDRIBA, pilnvarojot tas parstavi, apnemas:

37.1. ievelét darbinieku uzticibas personu nodarbinato intereSu parstavibai darba aizsardziba uz pieciem gadiem
(MK not. Nr. 427 “Uzticibas personu ievéleéSanas un darbibas kartiba”);

37.2. veikt darba aizsardzibas, darba vides un darba apstaklu sabiedrisku uzraudzibu, apkopot un iesniegt DARBA
DEVEJAM priekslikumus to uzlabosanai;

37.3. nekavéjoties zinot DARBA DEVEJAM par nelaimes gadijumu darba vai situaciju, kas apdraud vai savlaicigi
nenoversta varétu apdraudgét cilveku veselibu vai dzivibu.

ARODBIEDRIBA un DARBA DEVEIJS regulari apzina problémas darba vidg, izstrada pasakumu planu darba

vides uzlabosanai, labv€liga mikroklimata veidoSanai iestad€, lai mazinatu stresu un noverstu vardarbibas

iesp&jamibu (mobings, bosings), ka arT izmekl€ katru konkr&to vardarbibas gadijumu.

VIII. ATVALINAJUMI UN BRIVAS DIENAS.
Pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem katru gadu tiek pieskirts ikgadg€jais apmaksatais atvalinajums atbilstosi
normativajiem aktiem attiecigi uz 8 vai 4 kalendara nedelam, neskaitot svétku dienas.
Ja tehniskais darbinieks ka papildu darbu veic pedagoga pienakumus, vinam tiek pieskirts 8 kalendara nedelu
atvalinajums, taCu par ilgaka atvalingjuma dalu izmaksa tikai to vidgjo izpelnu, kas nopelnita pedagoga darba
(Atlidzibas likuma 2.panta 8.dala).
Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu noteikta laika saskanpa ar darbinieku iesniegumiem un
atvalinajumu grafiku, ko sastadda DARBA DEVEJS péc konsultesanas ar ARODBIEDRIBU. Ar atvalindgjumu
grafiku iepazistinami visi darbinieki, un tam jabiit pieejamam ikvienam darbiniekam.
DARBA DEVEJAM ir piendakums, pieskirot ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, pec iespéjas nemt véra darbinieka
velmes. Tkgad€jo apmaksato atvalinagjumu var izmantot pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam nedrikst biit
1saka par divam nepartrauktam kalendara nedelam. Aizliegts palielinat apmaksajamo darbdienu skaitu atvalinajuma
laika.
Darbiniekiem obligati pieskirams apmaksats papildatvalinajums $ados gadijumos:
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43.1. papildu tris darba dienas darbiniekiem, kuru apriip ir tris vai vairak bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns
ar invaliditati [idz 18 gadu vecumam (saskana ar Darba likuma 151.panta pirmo dalu);

43.2. papildu tris (var vairak) darba dienas darbiniekiem, kuru darbs saistits ar IpaSu risku (saskana ar Darba
likuma 151.panta pirmo dalu);

43.3. papildu vienu (var vairak) darba dienu darbiniekiem, kuru aprip€ ir mazak par trim b&rniem vecuma lidz 14
gadiem (saskana ar Darba likuma 151.panta pirmo dalu);

43.4. papildu vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsakSanu 1.-4.klasg
(pedagogiem — p&c paSvaldibas iniciativas, tehniskajiem darbiniekiem - Valsts un paSvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturta dala);

43.5. papildu vienu/divas/tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba (pedagogiem — p&c pasvaldibas
iniciativas, tehniskajiem darbinickiem - Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturta dala);

43.6. papildu vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena darbiniekam vai vina beérnam absolvgjot izglitibas iestadi
(pedagogiem — pé&c paSvaldibas iniciativas, tehniskajiem darbiniekiem - Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturta dala).

Pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem var pieskirt apmaksatu papildatvalinajumu papildus obligatajiem

apmaksatajiem papildatvalinajumiem Iidz 10 darba dienam péc pilna ikgadgja atvalinagjuma izmantoSanas.

Apmaksata papildatvalingjuma pieskirSanas krit€rijus, tiem atbilstoSo papildatvalinajuma dienu skaitu un

papildatvalinajuma pieSkirSanas kartibu nosaka attiecigas pasvaldibas dome (AL 42.p.).

Ikgadgjo apmaksato papildatvalinajumu parce] vai pagarina darbinieka parejoSas darbnespgjas gadijuma (DL

151.p.).

Darbiniekam, kurs$, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestadg, lai ieglitu amata pienakumu izpildei

nepiecieSamas zinasanas, pieskir macibu atvalinajumu ar algas saglabaSanu, pamatojoties uz izglitibas iestades

izsniegtu izzinu 10 dienas gada.

Valsts parbaudijumu kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai darbiniekam pieskir 20 darba dienas ilgu macibu

atvalinajumu ar darba algas saglabasanu.

DARBA DEVEJS péc darbinieka pieprasijuma var pieskirt vinam atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas

darbiniekam svarigos gadijumos DL 153.p.).

Darbiniekam ir tiesibas uz 1slaicigu prombiitni, ja vina talit€ja klatbiitne darba nav iesp&jama neparvaramas varas,

nejausa notikuma vai citu arkartgju apstaklu dél. Par tslaicigu prombiitni darbinieks savlaicigi pazino darba

devejam. Islaiciga prombiitne nevar biit par pamatu darba devéja tiestbam uzteikt darba ligumu (DL 147.p.).

Darbiniekam, kura apriipé ir bérns lidz 18 gadu vecumam vai darbinieks dzivo viena majsaimnieciba ar mati/tevu,

kuri sasniegusi 75 gadus, ir tiesibas uz Tslaicigu prombiitni bérna saslim$anas vai nelaimes gadijuma, ka ar7 lai

piedalitos bérna vai vecaku veselibas parbaudg, ja $adu parbaudi nav iespgjams veikt arpus darba laika (DL 147.p.).

Darbiniekam ir tiesibas uz bérna kop$anas atvalinajumu sakara ar bérna dzimsanu vai adopciju. Sadu atvalinajumu

pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu, lidz dienai, kad beérns sasniedz astonu gadu vecumu (DL 156.p.).

Bérna kopsanas atvalingjumu péc darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku vai pa dalam. Darbiniekam ir

pienakums vienu ménesi ieprieks rakstveida pazinot DARBA DEVEJAM par bérna kopSanas atvalinajuma vai ta

dalas sakumu un ilgumu (DL 156.p.).

Darbiniekam, kur§ izmanto bérna kopsanas atvalinajumu, tiek saglabats ieprieksgjais darbs. Darbiniekam ir tiesibas

partraukt pieskirto bérna kopsanas atvalinajumu pirms pieskirta atvalinajuma termina beigdm vienu ménesi ieprieks

bridinot par to DARBA DEVEJU (DL 156.p.).

IX. SOCIALAS GARANTILJAS.
Darbiniekam saskana ar paSvaldibas noteikto kartibu ir tiesibas sanemt kompensaciju macibu izdevumu segsanai
lidz 30 procentiem no gada macibu maksas, ja darbinieks p&c iestades iniciativas vai savstarp&jas vienoSanas
sekmigi macas valsts akreditéta augstakas izglitibas iestadé. Macibu maksas pieskirSanas kartibu, kriterijus un
apmgerus, atmaksasanas nosacijumus un kartibu nosaka pasvaldiba (AL 26.p.).
Saskana ar paSvaldibas apstiprinato kartibu darbinieki ir tiesigi apmeklet macibu kursus, ko apmaksa pasvaldibas
noteiktaja kartiba.
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Darbiniekam, kas nosiitits komand&juma vai darba brauciena, tiek izmaksata dienas nauda un kompenséti cela

izdevumi, ta laika saglabajas darba vieta (amats) un darba samaksa (DL 53.p.).

Darbiniekiem ir tiesibas uz socialajiem pabalstiem pa$valdibas tiesibu aktos noteiktajos gadijumos:

57.1. par apgadiba esoSu bérnu invalidu lidz 18 gadu vecumam — 50% apméra no menesalgas reizi gada
(pedagogiem, pamatojoties uz Izglitibas likuma 52.panta 11.dalu; tehniskajiem darbiniekiem pamatojoties uz
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturto dalu);

57.2. sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi vienas minimalas ménesa darba algas apméra (pedagogiem,
pamatojoties uz Izglitibas likuma 52.panta pirmo dalu; tehniskajiem darbiniekiem, pamatojoties uz Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 20.pantu);

57.3. darbinieka naves gadijuma (pedagogiem — p€c pasvaldibas iniciativas; tehniskajiem darbiniekiem - Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 19.panta pirma dala);

57.4. 50% no ménesalgas vienu reizi gada, aizejot ikgadgja atvalinajuma (pedagogiem — p&c pasvaldibas
iniciativas; tehniskajiem darbiniekiem - Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturta dala).

X. DARBA TIESISKO ATTIECIBU IZBEIGSANA.
Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu vienu ménesi iepriekS. P&c darbinieka pieprasijuma
uzteikuma termina neieskaita parejosas darbnespgjas laiku (DL 100.p.).
Darbinieks ir tiesigs atsaukt darba liguma uzteikumu ne velak ka divu ned€lu (vienas nedélas) laika no uzteikuma
iesniegSanas dienas (DL 100.p.3.d.).
DARBA DEVEIS ir tiesigs uzteikt darba ligumu Darba likuma 101.panta pirmaja dala noteiktajos gadijumos un
103.panta noteiktajos uzteikuma terminos. DARBA DEVEIJS ir tiesigs izbeigt darba tiesiskds attiecibas Darba
likuma 115.panta noteiktajos gadijumos.
DARBA DEVEJAM aizliegts uzteikt darba ligumu darbinickam — ARODBIEDRIBAS biedram — bez
ARODBIEDRIBAS ieprieksgjas piekrisanas (DL 110.p.).
Ja darba Iigums tiek uzteikts véletas ARODBIEDRIBAS institiicijas (arodkomitejas) parstavim, piekriSanu
uzteikumam dod augstakstavosa ARODBIEDRIBAS institiicija LIZDA Padomes lemums).
ARODBIEDRIBALI ir pienakums ne vélak ka 7 darba dienu laika informét DARBA DEVEJU par savu lemumu. Ja
ARODBIEDRIBA 7 darba dienu laika neinformé DARBA DEVEJU par savu lémumu, uzskatams, ka
ARODBIEDRIBA piekrit DARBA DEVEJA uzteikumam.
Ja darba ligums uzteikts, pamatojoties uz Darba likuma 101.panta pirmas dalas 6., 7., 8., 9. vai 10.punktu, DARBA
DEVEJAM péc darbinieka rakstveida pieprasijuma ir pienakums noligta darba laika ietvaros pieskirt darbiniekam
atbilstosu laiku cita darba meklesanai (DL 111.p.).
AtlaiZot darbinieku no darba, visas naudas summas, kas vinam pienakas no darba devgja, izmaksajamas atlaiSanas
diena (DL 128.p.), tai skaita naudas kompensaciju par visu periodu, par kuru darbinieks nav izmantojis ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu (DL 149.p.).
DARBA DEVEJAM ir pienakums péc darbinieka rakstveida pieprasijuma triju darba dienu laika izsniegt
rakstveida izzinu par darba dev€ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu, dienas un
menesa vidgjo izpelnu, ieturétajiem nodokliem, valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veikSanu un darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas pamatu (DL 129.p.).

XI. ARODBIEDRIBAS DARBIBAS NODROSINAJUMS
Péc ARODBIEDRIBAS pieprasijuma DARBA DEVEJS sniedz informaciju par jaunu darbinieku pienemsanu
darba.
ARODBIEDRIBAS sapulces un citi pasakumi notiek arpus darba laika. Darba laika tas var notikt tikai pec
vieno$anas ar DARBA DEVEJU.
ARODBIEDRIBAS darba nodrosinasanai DARBA DEVEJS bez maksas lauj izmantot brivas iestades telpas,
sakaru lidzeklus un citus tehniskos Iidzek]us.
AROBIEDRIBAS institiicijas ievéletiem darbiniekiem ir tiesibas apmeklét ARODBIEDRIBAS apmacibas 2 reizes
gada, saglabajot darba samaksu.
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71.  ARODBIEDRIBAS biedriem jebkuras sarunas ar DARBA DEVEJU ir tiesibas pieaicinat ARODBIEDRIBAS
parstavi.

72.  ARODBIEDRIBALI ir tiesibas netraucéti izplatit informaciju par tas darbibu un izvietot informativos materialus
iestades darbinickiem pieejama vieta.

73. DARBA DEVEIJS ar gramatvedibas starpniecibu ietur ARODBIEDRIBAS noteikto biedru maksas apméru no
darba algas saskana ar ARODBIEDRIBAS iesniegto biedru sarakstu, kas pamatojas uz ARODBIEDRIBAS biedru
iesniegumiem. DARBA DEVEIJS vina riciba eso$os datus neizmanto nevienam citam méerkim.

74.  ARODBIEDRIBA apnemas:

74.1. sniegt bezmaksas juridisko palidzibu ARODBIEDRIBAS biedriem socialo un darba tiesibu jautdjumos,
palidzet risinat konflikta situacijas, sniegt nepiecieSamo informaciju vai piedavat samierinajuma palidzibu;

74.2. nodrosinat papildu socialas garantijas un atbalstu ARODBIEDRIBAS biedriem, pamatojoties uz .....
(arodorganizacijas nosaukums) nolikumu par....;

74.3. atbalstit DARBA DEVEJA intereses, ja tas nav pretruna ar darbinieku kop&jam interesém;

74.4. nepiemérot ARODBIEDRIBAS aizstavibu likumdo$ana paredzétaja kartiba tiem darbiniekiem, kuri nav
ARODBIEDRIBAS biedri;

74.5. uzturét iestade socialo mieru, labveligu un radosu mikroklimatu;

74.6. tiesibu un intereSu stridu gadijuma rosinat izveidot darba stridu komisiju, kuras izveidi un darbu
materialtehniski nodrosina DARBA DEVEIJS.

XII.NOBEIGUMA NOTEIKUMI

75.  Darba kopligums ir noslégts uz diviem gadiem. P&c darba kopliguma termina notec€juma ta noteikumi ir spéka lidz
jauna darba kopliguma speka stasanas laikam, ja PUSES nav vienojusas citadi.

76. Nesaprasanas vai viedoklu atskiribas gadijuma konfliktus risina izligSanas komisija, kuru izveido uz paritates
pamatiem.

77.  lestades reorganizacijas gadijuma $is darba kopligums ir saistos$s jaunajam DARBA DEVEJAM lidz §1 kopliguma
termina beigam.

78.  Darba kopliguma saistibu izpildes kontroli veic ARODBIEDRIBA un DARBA DEVEJS vai PUSU pilnvarotas
personas.

79. ARODBIEDRIBAS priek3sédétajs reizi pusgada informé darbiniekus par darba kopliguma ievéro$anu un izpildi.

80. Ligumslédzgjas puses apnemas ieverot darba kopliguma noteikumus.

81. Darba kopligums sastadits 2 (3) eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie DARBA DEVEJA, otrs — pie
ARODBIEDRIBAS.

DARBA DEVEIJS: ARODBIEDRIBA:

/mosaukums, rekviziti/ /mosaukums, rekviziti/

Vards Uzvards Vards Uzvards

Apstiprinats iestades darbinieku kopsapulcé
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Pirmorganizacijas sociala fonda nolikuma piemeérs

Apstiprinats

Izglitibas iestades nosaukums pirmorganizacijas sedé
00.00.2000.

stajas spéka no 00.00.2000.

LIZDA nosaukums novada/pilsétas arodorganizacijas nosaukums pirmorganizacijas
Sociala fonda NOLIKUMS

1.Visparéejie noteikumi.

lestades nosaukums pirmorganizacijas darbinieku arodbiedribas biedru palidzibas fonda meérkis ir sniegt
materialu palidzibu arodbiedribas biedriem.

Fondu veido 00% no kopgjas arodbiedribas biedru naudas summas.

Fonda naudas lidzeklus izmantot ir tiesigi tikai LIZDA nosaukums novada/pilsétas arodorganizacijas
nosaukums pirmorganizacijas arodbiedribas biedri, kuri maksa biedru naudu.

2. Fonda lidzeklu izmantoSana.

No fonda lidzekliem izmaksa sekojoSus pabalstus:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

arodbiedribas biedra pirmas pakapes radinieka (mate, tévs, virs, sieva, masa, bralis, bérns) mirSanas
gadijuma 00,00EUR;

arodbiedribas biedra apalajas jubilejas (var noteikt, piem&ram, ka pabalstu maksa biedram, kurs ir
arodbiedriba 6 ménesus, gadu vai ilgaku laiku)

00 EUR 00 gadu jubileja...;

00 EUR 00 gadu jubileja...;

bérna piedzimSanas gadijuma 00,00 EUR par katru bému (neatkarigi no biedra nepartraukta staza
arodbiedriba vai kads cits nosacijums);

arodbiedribas biedra bérnam beidzot 9.klasi un 12.klasi 00,00EUR (neatkarigi no biedra nepartraukta
staza arodbiedriba vai kads cits nosacijums);

arodbiedribas biedra veselibas uzlaboSanai p&c iesnieguma noraditas summas, bet ne vairak ka 00,00
EUR viena kalendara gada laika;

arodbiedribas biedra kurinama (malka, briketes, granulas u.c.) iegadei péc iesnieguma noraditas
summas, bet ne vairak ka 00,00 EUR viena kalendara gada laika;

arodbiedribas biedra bérnam (pirmsskolas vecums) Ziemassvétku parsteigums/pacina 00,00EUR viena
kalendara gada laika;

arodbiedribas biedra macibu izdevumu segsanai 00 EUR kalendara gada laika;

3. Pabalstu piesSkir§anas kartiba.

Pamats pabalsta pieskirSanai $aja Nolikuma paredzetajos gadijumos ir arodbiedribas biedra iesniegums.
Iestades arodbiedribas Valde/Padome izskata iesniegumu un pozitiva lémuma gadijuma, nosiita LIZDA
nosaukums novada/pilsétas arodorganizacijas gramatvedibai [émumu.

(Var noteikt pabalsta izmaksas apmeru atbilstosi biedra stazam arodbiedriba) Piem&ram:
Atkariba no biedra nepartraukta staza izglitibas darbinieku arodbiedribas materiala palidziba pieSkirama
sekojoSos apmeéros:

Materialas palidzibas apmérs Nepartrauktais stazs arodbiedriba
100 % 5 gadi un vairak
50 % Iidz S gadiem

Iesniegumi par pabalstu izmaksu obligati iesniedzami Iidz ta gada beigam, kura radies pamats pabalsta
izmaksai.
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LIZDA biedru iespéjas atgiit biedru naudu

VARIIEGUT

NO SAVAM BIEDRA
NAUDAS

3

~ 6EURO

Vairums no mums brauc ar avto
katru dienu! Degviela ar 5 lidz 8
centu atlaidi ASTARTE NAFTA UN
KOOL benzintankos.

/

~3EURO
Pie vairak ka 30 LIZDA sadarbibas
’ partneriem visa Latvija ar vismaz 10%

atlaidi veic lielakus un dargakus sezonalo
apgérbu pirkumus vai iepriecini sevi ikdiena
ar mazakiem pirkumiem, ka ari ikdiena
izmanto kimisko tiritavu pakalpojumus.

~7EURO

Katru ménesi veltam laiku saviem hobijiem
un labsajotai. Pérkam gramatas,
dodamies vz teatra izradém, ejam pie
riziera, manikira vai vz sporta zali. Vairak
ka 30 LIZDA sadarbibas partenri piedava
10 lidz 20% atlaidi josu valaspriekiem.

VARIIEGUT

NO SAVAM BIEDRA
NAUDAS

~ 6EURO

Vairums no mums brauc ar avto
~ | katru dienu! Degviela ar 5 lidz 8
centu atlaidi ASTARTE NAFTA UN

KOOL benzintankos.
f X

~3EURO
Pie vairak ka 30 LIZDA sadarbibas
’ partneriem visa Latvija ar vismaz 10%

atlaidi veic lielakus un dargakus sezonalo
apgeérbu pirkumus vai iepriecini sevi ikdiena
ar mazakiem pirkumiem, ka ari ikdiena
izmanto kimisko tiritavu pakalpojumus.

~7EURO

Katru ménesi veltam laiku saviem hobijiem
un labsajotai. Pérkam gramatas,
dodamies vz teatra izradém, ejam pie
riziera, manikira vai uz sporta zali. Vairak
ka 30 LIZDA sadarbibas partenri piedava
10 lidz 20% atlaidi josv valaspriekiem.
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Aktualo LIZDA informaciju var atrast Seit:
g LIZDA majaslapa — oficiali pazinojumi par LIZDA darbibu

G WhatsApp — atrs informacijas aprites kanals

(Wl ) Draugiem.lv — saites uz aktualajam publikacijam

d TikTok — neformals saturs jaunajiem pedagogiem

LIZDA majas lapa: https://www.lizda.lv/
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