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Mentor, who's that?

Setting out for the Trojan War, Odysseus entrusted
his son Telemachus's care to a friend. The friend was
called Mentor, his name in Greek meaning thinker,
which indeed he was. Modern pop culture, like
ancient culture, often uses the master-apprentice
theme, to recall, for example, the Obie-Wan Kenobi
and Luke Skywalker characters.
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What is mentoring?

Mentorship is a feature of an
organisation or institution that places
a high value on the development of
human resources, where there is a good
atmosphere; where employees feel
secure and the structure is transparent;
where colleagues respect each other
and are open to interaction.
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What is mentoring?
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A successful mentoring process involves

a well-motivated mentee and a competent
mentor. The result of their cooperation s a
petceptible increase in the newcomer’s/

novice teachers’ self-confidence, their ability
to function freely within the organisation,
its structures and culture, as well as their
commitment, and readiness to be active,
creative and cooperative and to support
others.
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The key competences of mentor
% D Proficiency in sharing experience, including the
75 et ability to effectively communicate needed and
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building an inner conviction in the mentee about

@}\ /4 ﬁ? the importance of the work of the teacher and the
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s COACHING the ability to self-evaluate and distance oneself from
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The key competences of mentor

The motivation to act in a supportive way,
devoid of directives and focused on the
needs of the mentee and his/her capacities

BT - ekt COACHING and development priorities;
DTTR;E:T iON i NSPIRE SUPPORT knowledge and understanding of what is
ADVICE  TRAINING _ SUCCESS required in a given situation;

ay the ability to translate knowledge into
: concrete action;
communication skills including the ability to
give clear and constructive feedback and the
ability to listen to others.
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Training in Gdansk, 25-27 August 2023

Changes in the legislation on
professional promotion.

Mentor in the professional
advancement system

Mentoring support in the
professional adaptation process

The mentor and his/her profile

My start - recording statements for
a promotional video
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Training in Gdansk, 25-27 August 2023

Me and my school - the first weeks
of a novice teacher's work

Teacher competences in the 21st
century

Teacher as researcher

Role of soft skills

Building relation
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Training in Gdansk, 25-27 August 2023
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Social engagement of the trade
union member. Myself as a trade
union advancement expert

Visiting the European Solidarity
Centre

What's next? Next steps in the
project

My start - recording statements for
a promotional video
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In the beginning there was the e-guide
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Na start! Niezbednik dla poczatkujacych nauczycielek i nauczycieli

Drogie Kolezanki i Koledzy, autorzy i autorki tego poradnika tez byli kiedy$ nowicjuszkami i nowicjuszami w zawodzie nauczyciela. Dobrze pamigtamy, 2e poczatki nie zawsze byly tatwe. Chcemy, aby
proponowany poradnik pomégt Wam w pierwszych miesigcach i latach pracy. Chcemy uczyni¢ poczatki tatwiejszymi i stworzy¢ Wam bezpieczne warunki eksplorowania nowego $rodowiska, jakim
jest szkota i jej spotecznosé. Checemy takze podpowiedzieg, jak zaplanowaé wiasny rozwdj zawodowy. Z myslg o tym ostatnim celu przygotowaliémy narzedzia, dzigki ktérym sami bedziecie mogli
stac sie wspdtautorkami i wspdtautorami niezbednika.

Jaimojamentorka. Ja, nauczycielka : Ja i moje
Niezbednik?! E Ja i moja szkota : Ja i mdj mentor nauczyciel kompetencje

4L

Niektorzy z Was trafili moze i .Karta Nauczyciela. i W ostatnim roku szkolnym H Ja dzis i za dziesie¢ lat
podczas porzgdkowania piwnicy Historia jednej ustawy” 2022/23 zmieniono procedury
czy strychu na aluminiowy zestaw awansu zawodowego, jakie

ztozony z tyzki potgczonej na state
z widelcem (czasem nozem), do
ktorego niekiedy nalezata takze
menazka. To wiasnie niezbednik.
Moze niewyszukane, moze nie
najpiekniejsze, ale jakze przydatne
narzedzie, bez ktérego nie sposob
byto sig oby¢ na biwaku, rajdzie,
pod namiotem. Przywotujemy te
miejsca nie bez kozery, poczatki
zawodowe nie s bowiem czasem
komfortu, to raczej wyprawa w
nieznane, czas watpliwosci,

i S alotolzo

obowigzywaty przez ostatnie 22
lata. Poprzedni model kariery
zawodowe] zakiadat stopniowe
przechodzenie na kolejne stopnie
awansu zawodowego (od
nauczyciela stazysty po
mianowanego), z czym wigzalo sie
podwyzszenie poziomu
kompetencji i uposazenia. Znany
byt minimalny czas na osiggnigcie
kolejnego stopnia (ok. 3 lat)

i kryteria oceny oraz zasady
organizowania komisji. Koncepcje
- 3 "
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https://padlet.com/iggin74/na-start-niezb-dnik-dla-pocz-tkuj-cych-nauczycielek-i-nauczy-i9w1j7i468kpasfl
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Wywiad z mentorka / mentorem
To st miejsce,w ktdym powinniséie zapisac podstaiwowe dane kontakiowe swojego mentors, date pienwszego spotka-
niai- jesli macie ochote - zanotowad wrazenia ze spotkania, cy ziobic wsplne selfie

Mdj mentor/ Nasze wspdlne
maja mentorka to: zdjecie

Miejsce na imig inazwisko

A good start

=

Formy i czas Kontaktu. JesTi twéj mentor / twoja mentarka sama nie poda Gi swoich danych kontaktowych zapytaj,
np.: Tu zapisz pytania, kidre okresla zasady wzajemnych kontakiéw, np

Jak moge kontaktowacsie 2 pania / panem, jesli w danym dniu lub godzinach nie ma pani/ pana wszkole?

™~

Cay moge telefononac na pani/ pana prywatny numer?

W jakich godzinach moge telefonowat do pani/ pana?

IS

Cyy podac pani/ panu maje dane kontaktome?

@

Informacje dotyczace twojej mentorki / twojeqo mentors. Tu mozesz zapisaé pytania dotyczzce przebiequ ka-

L] L]
riery zawodowej, piemszych doswiadczers szkolnych, etc. Payklady t t
Ty — mentor 1mterview

o

Dlsczego wybrala pani/ pan ten zawsd?

R

Jak wspomina pani/ pan swoje poczgtki?

o

Cojest dla pani / pans najwazniejsze w pracy zawodowej?

8. Informagie dotyczqee rodziny, Upadobafietc Zadajacte pytania, nalezy pamietaco tym, by nie byly one zbyt intymne

i nie naruszaly granic prywstnosd. Jesli twoja mentorka / twdj mentor powie, ze jest singlem, nie nalezy wypytyws¢ jej
 jego o prayczyny takiego stants recay i nalesy takie pytyuat o poglacly polfyczne oy rligie. O wojej mentorki/ m e ntor e a te aC er
swojego mentora moZesz oczekiwac takiego samego podejscia. Ona/ on nie powinnalpowinien takie naruszaé granic

twojej prywatnosci Jesli zada pytanie, na ktdre 2 réznych wegledGw nie cheesz odpowiadac, wystarczy powiedziec Prze-
praszam, ale nie cheiatbym /-alabym o tym mawic, to dla mnie zbyt osobiste.

1. Cay pochodsi pani / pan 7 t2q0 missta /
micjsconosci?

e jointly agree on the rules of the

4. Colubi pani/ pan robic wwolnym czesie?

.
5. Cyy jestem pierwszg osobg, kidig pani / pan
seopete coopeceration

6. Coyktos  pani/ pana rodziny ez byl nazy-
cielkg  nauczycielem?

7

8

jointly agree on work plan




- © “/é O SUPPORT =
_ @‘; TEACHERS

Dorota Obidniak

Coordinator of International
Cooperation

and Educational Projects

ZNP Polish Teachers’ Union Central
Committee

e-mail: obidniak@znp.edu.pl

www.znp.edu.pl
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What is mentoring?

. seminar - A successf}ﬂ mentoring process involves
tl‘alﬂlﬂg tmotivationdl Success & a well-motivated mentee and a competent
= mentor. The result of their cooperation 1S a
; wi”m” 1 %&%m perceptlble increase in the newcomet’s/
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function freely within the organisation
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Disclaimer: Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the
European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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Questions for working groups

Who should identify and assignh a mentor to a novice
teacher?

What should be an essential part of the training for future
mentors and what did not appear in the presentation?

In your opinion, are peer observations of lessons an
essential part of mentoring? Why?
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