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Kapéec jaunos darbiniekus
nevar ciest?




Jauno darbinieku ienaksanas
kvalitate kolektiva signalizé par
klimata veseligumu
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Vardarbiba pedagogs - pedagogs
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Pedagogi, kuri nekad
nekludas, kuriem
“Viss ir kartiba!”




NEPIELAUJIET NEEMPATISKU RICIBU

NO KOLEGU PUSES!

* Vinai vajadzéja zinat, kads vins ir!!!
* Vai tad tu nepamaniji bridinajuma signalus?
* Pierodi! Ta mums irikdiena

e Labi, ka galvu nenoskruvéja un nesakoda




Parasti jaunie darbinieki ienak
kolektiva relativi klusi un gaida
formalas un neformalas,
tiesas un netiesas norades, ko
darit, ka uzvesties

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv




ANKETA

Netiek sanemta pilniga informaciju par veicamo darbu, kas tiesi
ietekmé darba kvalitati

Tiek delegéets neizpildams darbu apjoms

Tiek uzticéti darba pienakumi, kas ir zemaki par kvalifikaciju
Tiek delegéeti uzdevumi ar neiesp€jamiem terminiem vai
neizpildamiem meérkiem

Viedoklis tiek ignoréts

Tiek 1stenota parspiléta kontrole par darbu

Par kludam nepartraukti tiek atgadinats

Notiek izsmieSana vai pazemosana

Tiek izplatitas baumas vai tenkas par jums

Notqk izslegsana vai ignora klce

rtl m|ajlefnfva|5|ﬁn’aﬁ _:\_/F]Fdz“c%cpanifs darb

Attéls no 123RF.com
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Tsteno

ANKETA

Darbs un iniciativa tiek nepartraukti kritizéta
Komunikacija ar citiem tiek sanemta naidiga reakcija vai
ignorance

Pamata darba pienakumu apjoms ir ticis samazinats vai aizvietots
ar daudz nepatikamakiem pienakumiem

Tiek izteikti nepatiesi apgalvojumi par jums
Komunikacija vérojams parspiléts sarkasms vai izsmiesSana
KliegSana vai spontana dusmu izlade uz jums

Ir veikts spiediens atteikties no t3, kas tev pienakas péc likuma
(izmantot atvalinajumu, slimibas lapu utt.)
Par jums tiek izteikti joki,Dzinot, ka tie jums nepatik

Fiziskas vardarbibas draudi‘darba vietd ©
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Reakcija vardarbibas gadijuma

Table 6.2.B: Comparisons of Response

Factors that Differ Between Groups

Internal, External

Behavior Adjustment

Sabotaged abuser (3

+ times)

Yes

www.uzvediba.lv

Report Young | Mature | Difference
Talked to abus'er a+| |
times) 15% 34% Yes
Talked to union rep

(3 + times) 2% 10% Yes
Talked to legal

professional

(1 + times) 2% 15% Yes

Worked harder (3 +

times)

Quit job (at least

once)

Yes

Subtly defied abuser

(3 + times)

71%

23%

Yes

info@uzvediba.lv




Ka vardarbiba pret pedagogu
sakas, ka attistas, ko
darit? Kadas ir pirmas pazimes,
kuras nedrikst ignoret?




LUGTENAS (LUGTEN) UN LEIMANA (LEYMANN’S)

VARDARBIBAS CIKLA MODELIS

— 1. Sakotnéjais incidents

— 2. Spriedzes pieaugsana, eskalacija

— 3. Luzuma punkts, palidzibas meklésana
— 4. Situacijas pardefinésana

— 5. Lidzzinataju un upura apklusinasana

—— 6. lzieSana un jauna mérka meklésana
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Berni un vardarbiba pret pedagogu
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Meés vienmér nododam
vestijumu vismaz trijos

limenos




Visvairak cies pedagogi, kuriem
ir sliktas attiecibas ar kolégiem
bérniem
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“Es neesmu skol3, lai ar viniem patiktu, bet lai
Istenotu macibu saturu”
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ATTIEKSME IR VISS

Bérni nemacisies pie pedagoga,
kuram vini nepatik, un kurs nepatik
viniem




KADAS IR BERNA PSIHOLOGISKAS

VAJADZIBAS KLASE

___ UZMANIBA Ja bérns netiks ievérots, vin$
parupesies, lai vinu pamana

~ JAUTRIBA Ja més neparipésimies par smiekliem,

—— vini smiesies par citiem. Vai par mums

_ PIEDERIBA Ja vinam nebs piederibas sajatas,
vini veidos mikrogrupas un piederés tam

— SASNIEGUMU SAJUTA Ja vinam nebdas iespéjas

gut panékumus macibas, vins meklés iespéju

pliecinaties. wena dzu acis savadak
ﬁ ||| 355 06 ol W r -




Lielakie izacinajumi ir bérniem, kuriem:

* |r grutibas izveidot vairakus risinajumus vienai
oroblémai

* |Ir grutibas senaku pieredzi attiecinat uz aktualiem
notikumiem

* |r grutibas izvertet, kadas sekas izraisis vina riciba
* |r grutibas savas domas, bazas paust vardos

* Irizteikta “melnbalta” domasana

* |r gratibas parmainas vai noteikumos

e Grutibas pariet no ‘vienas idejas uz otru. Pat ja ta
|r Ia|baka 0 -5 A
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* Ja bérns netiks
ieverots, vins
parupésies, lai
vinu pamana

e |lederéties kaut
kur ir svarigak,
neka KUR es
iederos [
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e Mums ir jadod signals, ka esam pamanijusi
negativu uzvedibu

e Kads vienmeér kontrolé telpu. Ja tas neesat jus,
tad tie ir bérni

 Musu klatbutnei ir jabut jutamai

* Garlaiciba — lielakais drauds. Mumes ir jabut
gataviem dot papildus izaicinajumus
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e Sasveicinasanas ar
katru bérnu, ienako
klase

* JUs kontrolejat, kur
séz béerns
* Atziniba pret |
aizradijumiem 6:1 =
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Uzvedibas problémas ir
prognozejamas




VIDE KA AGRESIJAS PASTIPRINATAJS

* telpas novietojums telpa
* jeejas unizejas * noteikumi konkréetaja
* apgaismojums vieta esosajiem

. _ cilvekiem
* gaisatemperatlra

. . e sadarbibas noteikumi
* troksnu limenis

* diennakts laiks * lomu sadalijums

e apkart esosie cilveki

* Darbibas konkreétaja
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Vizualizejiet PLAKATS
BALSS SKALUMS

* |rjabut rakstitiem
noteikumiem! BALSS SKALUMS

* Jo augstaks ir stresa
IiTmenis klasé, jo
mazaka varbutiba,
ka vini atcerésies
verbalas instrukcijas
un noteikumus, kas
vienreiz atrunati

seprembﬁ . A
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http://www.uzvediba.lv/metodologija/plakati

e Jebkurai
uzvedibai ir
meérkis un

motivacija 2 _
Un uzvedibu AL A
ietekméjosie A P ] Bk Blak )
faktori var but f

dazadiunvairaki | (
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Vai mes spejam parvirzit
attiecibas no spéka pozicijam
uz sadarbibas modeli?
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* Nejautajiet, kapéec
vini ta dara,
vaicajiet:

-ka més varetu
palidzét viniem
partraukt ta
rikoties?

O | O
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-Kas \f retu palidzet?
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Vecaki un vardarbiba pret pedagogu
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Vecakiem

ir nesamerigi liela

ietekme par izglitibas
procesu skola,

bet tas nemazina
vinu bezspécibas sajutu sistéemas
prieksa




Robezas!




Vecaki nevar atrisinat
bérnu skolas uzvedibas
probléemas tik veiksmigi,

cik veiksmigi vini rikojas ar

internetul!




. Vecakiem jamaca bérnam
socialas prasmes!




Nelaujiet vecakiem
“nonest” pedagogu!




KOMPLIMENTU SPELE

PASAKI
SEV | CITIE

Ir konflikts — ir
komunikacija
Nav konflikta — nav
komunikacijas



http://www.uzvediba.lv/metodologija/pasaki-sev-pasaki-citiem
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Nakotnes scenariji
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Sadarbiba — sarezgits berns
un sarezgits pieaugusais Ir
divi scenariji — racionalais
un magiskais




* |nvestéjiet laiku labu attiecibu veidosanai
Tas varéetu ietaupit starpinstittciju sedes
pavadito laiku!




e Sargajiet savus pedagogus!
* Parupeéjieties par sevi!

 Neaizmirstiet, ka dzive ir armt “tur — ara”

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv
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lzmantota literatira un ieteicama literatura

e Astor, Ron. Mapping and Monitoring Bullying and Violence. Oxford University
Press. (2017)

* Greene, Ross W. A The Explosive Child. New Approach For Understanding
And Parenting Easily Frustrated, Chronically Inflexible Children, Harper
Paperbacks, (2014)

* Greene, Ross W.. Lost at School: Why Our Kids with Behavioral Challenges are
Falling Through the Cracks and How We Can Help Them . Scribner. (2009)

* Plevin, Rob. Take Control of the Noisy Class: Chaos to Calm in 15 Seconds
(Super-effective classroom management strategies for teachers in today's
toughest classrooms) (2018)

* Miller, Rory. ConCom: Conflict Communication A New Paradigm in Conscious
Communication (2016).

* Pamela Lutgen-Sandvik: Adult Bullying—A Nasty Piece of Work: Translating a
Decade of Research on Non-Sexual Harassment, Psychological Terror,
Mobbing, and Emotional Abuse on the Job(2013)
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