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“Atbalsta sistēmas izveide jaunajiem pedagogiem” ERASMUS + projekts Nr.2021-1-LV01-KA220-SCH-000024284
Seminārs
"Profesionāli atbalstīts jaunais skolotājs"
2023.gada 1.-2. decembris
Darba grupu kopsavilkums 

Nr. 1. Mentorings
Problemātika: mentors “uz papīra”, cilvēkresursu trūkums, “ziedošanās” – izdegšanas iespējamība, mentors - brīvprātīgi piespiedu kārtā, finanšu trūkums, nevienlīdzība lauku/pilsētas skolās.
Risinājumi: izglītības pārvaldēs – mentora amata vieta; pieredzes apmaiņa, arī starptautiski; obligāta prasība – “mentors” normatīvajos aktos; apmaksāta ievadīšana profesijā.

Nr. 2. Klasvadība un uzvedība 
Risinājumi: klases Iekārtojums; cieņpilnas attiecības; mentors/supervizors; sadarbība ar kolēģiem; pieejamo resursu izmantošana; nestandarta stundu finansējums; mazāk birokrātijas; drošāka vide; uzticamības persona; bērna vajadzības; bērna aktīva iesaiste; atbalsta personāla pieejamība; pedagoga palīgs

Nr. 3. Biedru piesaiste LIZDA 
Skolotāja prestižs - ceļš uz risinājumu; “noslauki degunu un palīdzi pats sev!”; skolotājs kā personība; skolotajās ir cilvēks; sabiedrības attieksme, prestiža celšana arī atduras pret jēdzienu  – finanses.
Labie piemēri – Ventspils: metodiskā apvienība (pieredzes apmaiņa); jauno pedagogu konsultants; jauno pedagogu programma; jauno pedagogu atbalsta dienests; jauno pedagogu e-vide.
Ieteikumi un priekšlikumi: sociālie mediji, sociālie tīkli: IG, TikTok, FB; atlaižu groza popularizēšana; domu biedru grupa – slēgta grupa; pašvaldību arodorganizāciju popularizēšana; organizēt vebinārus, seminārus; darba grupas atbilstoši mērķauditorijai; darbnīcas topošajiem pedagogiem; reklāma arī universitātēs; uzticamības tālrunis. 
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