Aptauja "'Izglitibas iestazu vaditaji par atbalstu jaunajiem pedagogiem

Respondentu statistika:

Respondentu skaits 209

Rezultatu kopsavilkums:

1. Vai jaunajiem pedagogiem ir nepiecieSama atbalsta sistémas izveide? (vairakas atbildes iespéjamas)

Ja, valsts (iment 170 S 68.8%
Ja, pasvaldibu liment 75 S 30.4%
NE, nav nepieciesama 2 | 0.8%
lesniegto atbilzu summa 247

2. Kadu atbalstu jaunais pedagogs sanem, uzsakot darba gaitas Jusu vaditaja izglitibas iestadé: (vairakas atbildes
iespéjamas)

Apsveikumu no izglitibas iestades 160 H 6.2%
!nfo_rmécuu p_ar.l_zngthas 179 ® 6.9%
iestades tradicijam
Amata aprakstu 205 = 7.9%
Darba ligumu ar skaidri noteiktu

. ~ 191 ® 7.4%
slodzes un atalgojuma apméru
Darbg kartibas un drosibas 205 7 9%
noteikumus
Izglitibas iestades un

%

administracijas darba laikus 154 ® 6
Izglitibas iestades etikas kodeksu 144 B 5.6%
Ped.agogL.J iknedéLa.s apspriezu 138 & 5 39,
norises vietu un laiku
Izglitibas iestazu telpu lietosanas 131 & 5 19,

un uzturésanas nosacijumus

Bibliotékas, medpunkta un
atbalsta personala atrasanas 131 & 5.1%
vietu un darba laikus

Kolégu kontaktinformaciju, lai
varétu vérsties péc pedagogiska 162 B 6.3%
vai praktiska padoma

Atbalstu klases noformé&jumam 77 | 3%
leteikumus klasvadibai 110 & 4.3%

Panémienus (metodes)
veiksmigas komunikacijas 112 & 4.3%
uzsaksanai ar skolénu/bérnu

Paskaidrojumus elektroniska

Sl 171 & 6.6%
zurnala aizpildisanai

Pad_orpus Ifomunlk_ac.uas 146 & 5 6%
uzsaksanai ar vecakiem

Informaciju par iespéju

iesaistities arodbiedriba 138 & >3
Cits 32 | 1.2%
lesniegto atbilzu summa 2586

Citas atbildes:
mentora atbalsts
leteikumus un uzmundrinajumu profesionalai izaugsmei



iespéju profesionali pilnveidoties

Skolas specifiskos jautajumus.

Informaciju par pieredzes apmainas pasakumiem

Noziméts mentors

mentoru

atbalstu ievadot klasé

tiek nozZiméts mentors

Pedagogu - mentoru, kas macibu gada laika palidz uzsakt darba gaitas skola.

Jaunajiem pedagogiem ir piesaistits mentors no skolas vides

lesp&ju verot citu kolégu darba formas

Mentoru, kas ir atbalsts Tménest

Apsveikums no pasvaldibas macibu gada sakuma

Darba [fgums ir,, slodze nav noteikta, jo katru gadu ta mainas, ta pat ar7 atalgojums ir mainigs, [idz ar to Sie divi noteikumi
nav liguma.

leskats skolas filozofija

kopa busanas pasakumi, ekskursijas

Tiek piesaistits mentors, kur$ iepazistina ar visu nepiecieSamo

Mentoru

mentora atbalsts

lestades vizija, misija, kop€jais skattjums

Parktisku atbalstu-ieteikumus, ka stradat ar bérniem ar macis$anas traucéjumiem, problematiskas uzvedibas bérniem.
Metodiskais atbalsts macibu procesa organizésanas un vadisana

mentora atbalstu

Informaciju par darbinieku atlidzibu pasvaldibas saistosajos noteikumos

Finansialu atbalstu, mentoru

informaciju par kolé&gi, kur$ koordiné attiecigo macibu jomu un bis atbalsts macibu procesa
Tiek piedavats pieredzéjusa pedagoga atbalsts.

Pedagogs mentors bez atlidzibas

Mentora atbalsts, pasvaldiba veiksmigi darbojas Pedagogu atbalsts dienests, kura viena no funkcijam ir atbalsts jaunajiem
pedagogiem 2 macibu gadu garuma.

izgl;it.iest. attist.stratég.; misija, vizija,; korporativa kultiira, satrpt.sadarb; izaugsmes iesp&jas
Vadibas un atbalsta personala "pleca sajuta”

3. Lugums novértét zemak minétos apgalvojumus par metodisko atbalstu jaunajiem pedagogiem Jusu vaditaja
izglitibas iestade!

P&c pedagogijas studiju pabeigsanas jaunie pedagogi ir kompetenti, lai uzsaktu darba gaitas izglitibas iestade

Pilnigi piekritu 7 0 3.3%
Drizak piekritu 100 EEEE 47.8%
Drizak nepiekritu 76 — 36.4%
Piln1gi nepiekritu 18 = 8.6%
Gruti pateikt (nav atbildes) 8 § 3.8%

Jaunajam pedagogam izglitibas iestadé ir mentors

Pilnigi piekritu 89 I 42.6%
Drizak piekritu 72 34.4%
Drizak nepiekritu 32 = 15.3%
Pilnigi nepiekritu 9 1| 4.3%
Griti pateikt (nav atbildes) 7 0 3.3%

Jaunajam pedagogam, izglitibas iestade nodrosina papildu zinasanas sevis ka pedagoga pozicionésana

Pilnigi piekritu 46 B 22%
Drizak piekritu 115  eo—— 55%
Drizak nepiekritu 33 = 15.8%
Pilmigi nepiekritu 5 | 2.4%
Gruti pateikt (nav atbildes) 10 ® 4.8%

Jaunajam pedagogam, izglitibas iestade nodrosina papildu zinasanas par pedagoga tiesibam un pienakumiem
Pilnigi piekritu 76 EESS 36.4%



Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Pilnigi nepiekritu

Gruti pateikt (nav atbildes)

52.6%

9.1%

1.4%

0.5%

Jaunajam pedagogam, izglitibas iestade nodrosina zinasanas par socialo dialogu un arodbiedribu

Pilnigi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Pilnmigi nepiekritu

Grati pateikt (nav atbildes)

Jaunajam pedagogam, izglitibas iestade nodrosina papildu zinasanas par izglitojama un vina vecaku tiestbam

un pienakumiem
Piln1gi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Pilnigi nepiekritu

Grati pateikt (nav atbildes)

Jaunajam pedagogam, izglitibas iestade nodrosSina papildu zinasanas pozitivas komunikacijas veidosana ar

izglitojamajiem un vinu vecakiem
Piln1gi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Piln1gi nepiekritu

Griti pateikt (nav atbildes)
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21.1%

41.1%

21.5%

6.2%

10%

39.2%

49.8%

8.1%

1.4%

1.4%

37.3%

50.7%

7.7%

1.9%

2.4%

Jaunajam pedagogam, izglitibas iestade nodrosina papildu zinasanas un prasmes macibu materialu

sagatavosanai
Pilnigi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Pilnigi nepiekritu

Gruti pateikt (nav atbildes)

Jaunajam pedagogam, izglitibas iestade nodrosina papildu zinasanas un prasmes darba ar bérniem, kuriem ir

specialas vajadzibas
Pilnigi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Pilmigi nepiekritu

Grati pateikt (nav atbildes)
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36.4%

52.6%

8.6%

1.4%

1%

34.4%

41.6%

17.2%

3.8%

2.9%

Jaunajam pedagogam, izglitibas iestade nodrosina papildu zinasanas klasvadiba

Pilnigi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Pilnigi nepiekritu

Gruti pateikt (nav atbildes)

52 Ees
110 S
24 &
3 |
20 &

24.9%

52.6%

11.5%

1.4%

9.6%



Jaunajam pedagogam, izglitibas iestade nodrosina papildu zinasanas darbam ar digitalajiem rikiem un
tehnologijam

Pilnigi piekritu 70 .= 33.5%
Drizak piekritu 98 = 46.9%
Drizak nepiekritu 32 = 15.3%
Pilmigi nepiekritu 5 | 2.4%
Gruti pateikt (nav atbildes) 4 | 1.9%

4. Lagums novértét zemak minétos apgalvojumus par jauno pedagogu darba apstakliem Jasu vaditaja izglitibas
iestade!

Jaunajam pedagogam izglitibas iestadé ir neierobezoti pieejams dators ar internetu, lai varétu kvalitativi

veikt savus darba pienakumus klatiené - darba vieta

Pilnigi piekritu 167  eor——— 79.9%
Drizak piekritu 34 B4 16.3%
Drizak nepiekritu 7 0 3.3%
Pilnigi nepiekritu 1 | 0.5%
Gruti pateikt (nav atbildes) 0 0%

Jaunajam pedagogam ir neierobezoti pieejams izglitibas iestades nodrosinats portativais dators ar iestades
finansétu internetu, lai varétu kvalitativi veikt savus darba pienakumus attalinati no dzives vietas Covid-19
ierobezojumu laika

Piln1gi piekritu 80 .. 38.3%
Drizak piekritu 51 . 24.4%
Drizak nepiekritu 43 B 20.6%
Piln1gi nepiekritu 31 = 14.8%
Griti pateikt (nav atbildes) 4 | 1.9%

Jaunajam pedagogam ir pietiekams nodrosinajums ar dazadam programmam datora, lai varétu kvalitativi
veikt savus darba pienakumus

Pilnigi piekritu 90 .. 43.1%
Drizak piekritu 85 . 40.7%
Drizak nepiekritu 27 B4 12.9%
Pilnigi nepiekritu 5 | 2.4%
Gruti pateikt (nav atbildes) 2 | 1%

Macibu procesa nodrosinasanai jaunajam pedagogam ir pieejams printeris un printéSanai paredzétais papirs,
lai varetu kvalitativi veikt savus darba pienakumus

Pilnigi piekritu 136 — 65.1%
Drizak piekritu 62 == 29.7%
Drizak nepiekritu 8 & 3.8%
Pilmigi nepiekritu 2 | 1%

Grati pateikt (nav atbildes) 1 | 0.5%

Macibu procesa nodrosinasanai jaunajam pedagogam ir pieejams kopétajs un kopésanai paredzétais papirs, lai
varétu kvalitativi veikt savus darba pienakumus

Piln1gi piekritu 151  csse——— 72.2%
Drizak piekritu 53 . 25.4%
Drizak nepiekritu 4 | 1.9%
Pilnigi nepiekritu 1 | 0.5%

Gruti pateikt (nav atbildes) 0 0%



Jaunajam pedagogam macibu procesa nodrosinasanai ir pieejams skeneris, lai varétu kvalitativi veikt savus
darba pienakumus

Pilnigi piekritu 118 — 56.5%
Drizak piekritu 65 31.1%
Drizak nepiekritu 20 = 9.6%
Pilmigi nepiekritu 6 | 2.9%
Gruti pateikt (nav atbildes) 0 0%

Jaunajam pedagogam ir iesp&ja macibu procesa izmantot interaktivo tafeli, projektoru

Pilnigi piekritu 89 = 42.6%
Drizak piekritu 63 - 30.1%
Drizak nepiekritu 26 = 12.4%
Pilnigi nepiekritu 24 = 11.5%
Gruti pateikt (nav atbildes) 7 | 3.3%

Jaunajam pedagogam ir pieejams viedtalrunis un apmaksata ta izmantoSana sazinai ar skoléniem, vecakiem
un kolégiem

Pilnigi piekritu 31 = 14.8%
Drizak piekritu 19 = 9.1%
Drizak nepiekritu 34 B 16.3%
Pilnigi nepiekritu 113 54.1%
Gruti pateikt (nav atbildes) 12 ® 5.7%

Jaunais pedagogs ir nodrosinats ar izglitibas procesa organizésanai nepiecieSamam tehnologijam

Pilnigi piekritu 63 .. 30.1%
Drizak piekritu 106 . 50.7%
Drizak nepiekritu 32 = 15.3%
Pilnigi nepiekritu 7 0 3.3%
Gruti pateikt (nav atbildes) 1 | 0.5%

Attalinato macibu laika, stradajot no dzives vietas, tiek kompenséti papildus izdevumi (elektriba, internets

u.c.)
Pilnigi piekritu 5 | 2.4%
Drizak piekritu 7 0 3.3%
Drizak nepiekritu 28 B4 13.4%
Pilmigi nepiekritu 147  cmreee——— 70.3%
Gruti pateikt (nav atbildes) 22 = 10.5%

Jaunais pedagogs ir nodrosinats ar macibu lidzekliem sava macibu priekSmeta/kursa macisanai

Pilnigi piekritu 82 = 39.2%
Drizak piekritu 97 =——m 46.4%
Drizak nepiekritu 26 = 12.4%
Pilnigi nepiekritu 2 | 1%
Gruti pateikt (nav atbildes) 2 | 1%

5. Lagums novértét zemak minétos apgalvojumus par jauno pedagogu atalgojumu un darba slodzi Jisu vaditaja
izglitibas iestade!

Tarifikacijas process izglitibas iestades ir objektivs un atklats
Pilnigi piekritu 151 72.2%



Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Pilnigi nepiekritu

Gruti pateikt (nav atbildes)

47 B
6 |
1
4 |

22.5%

2.9%

0.5%

1.9%

Jaunajam pedagogam tiek samaksats par visiem veiktajiem pedagoga pienakumiem

Pilnigi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Pilnmigi nepiekritu

Grati pateikt (nav atbildes)

98
55 .

39 ==

15 ©

46.9%

26.3%

18.7%

7.2%

1%

Jaunais pedagogs sanem savam iegulditajam pedagoga darbam atbilstosu atalgojumu

Pilnigi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Pilnigi nepiekritu

Gruti pateikt (nav atbildes)

wl
w

33%

25.4%

28.7%

10%

2.9%

Jaunajam pedagogam tiek izskaidroti slodzes veidosanas principi

Pilnigi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Piln1gi nepiekritu

Gruti pateikt (nav atbildes)

146

56 |-
6
1
0

69.9%

26.8%

2.9%

0.5%

0%

Jauna pedagoga darba slodze ir sabalanséta, jo apmaksatais darba laiks paréjo pienakumu veiksanai ir
samerigs attieciba pret kontaktstundu skaitu

Pilnigi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Pilnigi nepiekritu

Gruti pateikt (nav atbildes)

51
73
53
26

6

24.4%

34.9%

25.4%

12.4%

2.9%

Izglitojamo un vinu vecaku attieksme pret jauno pedagogu ir cienpilna un atbalstosa

Piln1gi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Piln1gi nepiekritu

Griti pateikt (nav atbildes)

6. Kadai, Jasuprat, bitu jabdt minimalajai darba algas likmei ménest (EUR, pirms nodoklu nomaksas) - par pilnas

42 E=
125  eces——
22 =
5 1
15 H

20.1%

59.8%

10.5%

2.4%

7.2%

slodzes darbu, lai jaunais pedagogs bitu motivéts stradat pedagoga profesija?

1) 1200

2) 2000 .00 euro

3) NE MAZAK KA 1800 eURO
4) 1400,- EUR
5)
6)
7)

Vismaz 1500 EUR



8) Salidzinot ar to, ko sanem citi jaunie specialisti, domaju tie varétu bat 2000, 00 eiro

9) 1200 -1500 eiro par slodzi + gatavosanas nodarbibam, pasakumi, konkursi (runa ir par interesu izglitibu)

10) 1200 eiro

11) 1500,00 EUR

12) 1200 eur

13) 1200,00

14) 1500 eiro par likmi. Butiska ir ne tikai darba algas likme, bet gan attieciba starp kontakstundam un un citiem
pienakumiem, Tpasi jaunajiem pedagogiem.

15) 1300

16) 1900.00Euro
17) 1500 euro
18) 1000,- EUR un pat vairak
19) 1000,00
20) 1200EUR
21) EUR1500
22) 2000,-

23) EUR 1000
24) 1500eur.
25) 1500, -

26) 1200 eiro
27) 1000.euro.
28) EUR 1300
29) Nav atbildes
30) 1500 EUR
31) Ne mazaks par 1000
32) EUR 1200
33) no 1500,00 (idz 2000,00 EUR
34) 1500 EURO
35) 1500

36) 1200

37) 1100

38) 1500,00

39) 1400

40) 1500

41) K& minimums 1 000 EUR

42) EUR 1300.00

43) 2000

44) 1200

45) Sakot no 1200 euro

46) darba algas likmei ménsi apméram 1000 eur

47) no 900

48) Jauna pedagoga algai jabut 1.400 EUR, pirms nodoklu nomaksas.

49) 2 000 EUR

50) 1200

51) 1000, bet ar piemaksu sistému, ko darba devéjs var izmantot motivacijai un darba kvakitates uzlabosanai.
Pedagogam ar pieredzi un augstaku kvalitati varétu bt lielaks atalgojums, bet metodikim, vietniekam, vaditajam
algai jabut augstakai ka lestades skolotajam. Sobrid veidojas situacijas, kad skolotajs var pat sanemt vairak, tas
nemotivée izvéléties vaditaja amatu.

52) 2000 EUR

53) 1300

54) 1500 EUR

55) 1200

56) 1500eur

57) 1200€

58) 1200,00 Eur

59) No 1500 eiro

60) Griiti pateikt, bet, noteikti, zemakai ka pedagogam ar darba stazu. Sobrid tas ir pilnigi nepienemami, ka
cilveks péc vidusskolas iestajas macities un vienlaicigi darba par skolotaju un sanem to pasu algu, ko ar izglitibu
un darba stazu kvalificati skolotaji! Siem studentiem vajadz&tu atlaut stradat paris gadus ka skolotaja paligam.
Piedodiet, bet alga nav vieniga motivacija, lai stradatu par skolotaju!

61) EUR 1000

62) 1500 jaunajam, un 1800 jau ar pieredzi. Sads attalgojums biitu konkurétsp&jigs un vaditajiem biitu iesp&ja
atlasit augsti motivétus pedagogus

63) 1500

64) 950 EUR
65) 1500

66) 1500

67) 1400 euro
68) 1500EUR



69) 1500, -

70) 1700

71) Sakot no 2300,00 euro ménesT, jo neto tad sanems aptuveni 1500,00euro, no kuriem jasamaksa ire, komunalie
maksajumi u.c. pirmas nepieciesamibas lietas.

72) 2000.00 eur

73) 1500 eiro par likmi (30 st.)

74) 1200Eur

75) 2000

76) 1200

77) 1800

78) Ir janodrosina pilnas 1 likmes darbs. Algai batu jabtt 1000 eiro un +....

79) 1200

80) 1.500 euro

81) Sobrid darba atalgojums nemotivé stradat ne jaunos, ne pieredzes bagatos pedagogus. Manuprat, darba
atalgojumam batu jabat diferencétam atkariba no pedagoga pedagogiska darba staza.

82) Nemot véra misu gimenes un izglitojamo, ka arT visas sabiedribas nostaju, attieksmi, prasibas pret skolu,
skolotajiem, ka art visparéjo dardzibu, reala skolotaja skodze butu 25 macibu stundas un samaksa par slodzi 1200
Euro bruto. Tas attiecas gan uz pieredzes bagatiem, gan jaunajiem pedagogiem.

83) 1500

84) 1000

85) 1800

86) 1500euro

87) Visi pedagogi ir pelnTjusi cienpilnu attieksmi no valsts, sabiedribas un vecakiem. Skolotaja algai pirms nodoklu
nomaksas , manuprat, ir jabut vismaz EUR 1500.00!

88) 2500eiro

89) 1500 EUR

90) 2050.eiro

91) Darba samaksa ir tikai viens no faktoriem, kas motiveé vai demotivé jauno pedagogu. Likmei par 30 stundam
butu jabut ne zemakai ka 1000 EUR

92) 1300 Euro

93) Par slodzi 1500,- plus papildus pienakumi.
94) 1600 EUR

95) 1200 EUR

96) 1000-1200 EUR
97)

98)

— = — — — —

Ne mazak ka 1000-1200 EUR

1600
99) Esam maza lauku skola, kur visi pedagogi sanem minimalo likmi, minimalo gatavosanos un minimalo darbu
labosanai. Dal€ji to finansé pasvaldiba. Nevaram nevienam pedagogam samaksat ne par sanaksmju apmeklésanu,
pasakumu organizésanu, darbu ar vecakiem u.c.
100) Vismaz 1500EUR
101) TieSi tadai pasai ka visiem pedagogiem, bet ne mazakai ka EUR 1000.
102) Pirmkart, darba algas sadaltjumam starp vispar€jas izglitibas iestadém ir jabut samérigam! Pirmsskola més
tarificéjam divus pilnas slodzes pedagogus sagatavosanas grupa, tai pat laika sakumskolas 1. klases skolotajs
strada viens ar nepilnu darbs slodzi.

Manuprat, darba algas likme ir adekvata, bet nav adekvatas pilnas darba algas likmes nodrosinasanas iespéjas. 1.
- 3. klasu skolotajiem, neatkarigi no kontaktstundu skaita biitu jasanem pilna darba algas likme, jo skolotajs
ikdiena darba pavada 8 stundas!

103) 1700 - 1800 EUR

104) 1200 eiro

105) 1300

106) 1000

107) Diez vai tikai darba alga motivés stradat skola. Visbiezak jaunie skolotaji aiziet no darba skola, jo
izglitojamo vecaki izvirza nepamatotas prasibas un pretenzijas, lai ko skolotajs daritu. It Tpasi apsauba jauno
skolotaju léEmumus.

108) 1200 eur

109) vismaz 2000,-
110) 1000 EUR
111) par 40 stundu darba slodzi vajadzétu sanemt 1800 - 2000 eur ménest
112) 1500,00 eiro

113) 1500-1700

114) Vismaz 1300 eiro.

115) 1500 EUR

116) 1200 -1500 eiro

117) 1500Eur

118) 1000,- EUR

119)
120)
121)

1000 euro uz rokam.
1200 eiro
2000 EUR



122) 1000 eur

123) Sakara ar to, ka nemitigi visam aug cenas, ka més vél nezinam cik maksasim par apkuri, par elektribu, kads
bis produktu cenu kapums, tad tie varétu bt no 1500euro un talak.

124) 1200 Eur

125) Vismaz 2 reizes lielakai par vid€jo algu valstT

126) Uzsakot stradat péc kompetencém pedagogi beidzot darbu klatiené ar bérniem, ik dienu strada no 2 lidz 4
stundam majas: gatavojas nodarbibam, strada ar e-klasi, veic bérnu veértésanas, gatavo uzskates materialus un
macibu materialus, whatsapp un telefona sarunas komunicé ar vecakiem, strada pie individualajiem planiem,
ménesa grupu planiem u.c. Minimalajai darba algas likmei ménesT biitu jabtt 1300 eur.

127) 1500 eur

128) 1500
129) 1100
130) 1500 Eiro
131) 1500 EUR

tikpat arm katram pedagogam par pilnas slodzes darbu.

132) 1500,00 eiro

133) 1500 eiro! Visiem, ne tikai jaunajam pedagogam!

134) 1500.00Euro

135) 1200

136) Bitu labi, ja slodze bitu 21 stunda, ka agrak, bet apmaksa varétu palikt kaut vai $T, kas ir uz So bridi.

137) 1200.00

138) 1200

139) 1100

140) 1500

141) 1300

142) Vismaz 1500 eiro

143) 1500 EUR

144) 1600-1800 eiro par likmi

145) 1600 euro

146) 1500 eiro

147) 1300

148) 1000 eiro

149) Sadu ciparu nosaukt nevaram - 3eit biitu pirms tam javienojas par to, ka slodzei biitu javeidojas.

150)

151)

152)
)
)
)
)
)

1200 eiro

1500

1200 eiro/menest -30h

153) 1500

154) 1300

155) 1200,00 Euro

156) 1500.00 EUR

157) 2000

158) Loti gruti teikt, jo ne visiem jaunajiem pedagogiem ir pilnas slodzes darbs, (idz ar to ir loti griti pateikt. Es

teiktu vismaz 1500 eiro, nemot véra, ka pedagogam jaiegulda laiks, lai sagatavotu visus materialus, it 1pasi ar

Skola2030, kur lielaka dala materialu vai nu nav vai ir neizmantojami. ArT nemot véra visus kontroldarbus, kas ir

jalabo, jasagatavo, darba lapas ari, un, protams, nervi, kuri tiek krietni sabojati jauniem cilvekiem.

159) 1200 euro par 1 likmi

160) 1200,-

161) 1500 € ménest

162) Ap 1000 eiro

163) 1500 EUR

164) 1000

165) 1200

166) 1500

167) Jaunajam pedagogam 1200, -

168) 1200-1300

169) 1500 eur

170) 1500Eur

171) 1500

172) 1500 - 1700

173) 1100,00euro

174) Mazakais 1500 euro ménest

175)

176)
)
)
)
)
)

1500 euro
1200

177) 1200

178) 1200

179) 2000,00
180
181

1200
1200



182
183
184) 1500 uz rokas par 40 darba stundam
185) 1700,00 EUR

186) 1300

187) 1500.00

188
189
190
191
192) Minimala alga 1500 euro. Vajadzétu but pilnai slodzei, jo slodzi nonemot, darba apjoms nemainas.
193) 1500 euro

194) 1500 eiro

195) Vismaz 4 minimalo algu apméra 2000 eiro

) 1500
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
196) 1500 Eur
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

1500 Eur

1500
1300.00 EUR
1200 eiro

197) EUR 1200

198) sakot no 1500 eur
199) 1000

200) 1800,00 Eur

201) 1500 eiro

202) 1200 EUR

203) Vismaz 1000,00EUR
204) Grati pateikt, katra jau ir savs viedoklis, bet es domaju virs 1000 eiro.
205) No EUR 2000 uz augsu
206) min. 1200 EUR

207) Vismaz 1500 eiro!
208) 1100 euro par 30 st.

209) 1500eur

7. Ar kadiem, Jusuprat, butiskakajiem izaicinajumiem saskaras jaunie pedagogi, uzsakot darba gaitas (vairakas
atbildes iespéjamas)

pieredzes trikumu darba ar

N s 201 B 24.3%
izglitojamajiem
negativu kolégu attieksmi 13 | 1.6%
negativu mentoru attieksmi 1 0.1%
nepiecieSamibu stradat vairak

! R 13.4%
darba stundu neka ir tarificets 1
informacijas trukumu 37 & 4.5%
spne_dz1, veicot savus darba 145 = 17 6%
pienakumus
izglitojamo necienu 61 H 7.4%
vecaku neuzticésanos 104 & 12.6%
augstskola sniegtas zinasanas,
prasmes neatbilst praktiskajai 142 &= 17.2%
realitatei
Cits 11 | 1.3%
lesniegto atbilzu summa 826

Citas atbildes:
kvalitativu macibu materialu trikums
Japarskata macibu programmas apjoms.
Pasparlieciba par savu profesionalitati, prasmju trikums komunicésana ar darbabiedriem, atbildibas par saviem
puenakyniem un kop&jiem mérkiem trakums
kolégu slimo$ana, neparedzéta aizvieto$ana utt.
Macibu materialu izstrade
Ja runajam par pirmsskolu, vairs gadiem nenak darba no augstskolas studenti ar prasmi stradat. To vini ieglst tikai realaja
darzina,
Kvalitativu, standartiem atbilstosu macibu lidzeklu trikums
garas darba stundas
tehnologiju trikums, atbalsts dzivesvietas nodrosinasana un cela izdevumu kompensacija
personiska rakstura problémas varétu traucét, pieméram kautriba, neuznémiba, slinkums, nesp&ja atri reagét uz mainigo
vidi, vélésanas, lai visu ielej ar karoti muté... u.tml.



Laika trikums sevis pilnveidosanai un metodisko izaicinajumu aptversanai

8. Lagums novértét zemak minétos apgalvojumus par jaunajiem pedagogiem nepiecieSama atbalsta pasakumiem!

Jaunajiem pedagogiem ir nepiecieSams stazéSanas/adaptacijas periods, kas ilgst lidz 3 gadiem

Pilnigi piekritu 69 . 33%

Drizak piekritu 87 . 41.6%
Drizak nepiekritu 39 = 18.7%
Pilnmigi nepiekritu 5 | 2.4%
Gruti pateikt 9 1 4.3%

Jaunie pedagogi kontaktstundas var pavadit ne vairak ka 80% no pilna laika pedagoga darbalaika, kas lauj
atlikuso laiku atvélét citu pienakumu veiksanai, profesionalajai attistibai

Piln1gi piekritu 65 . 31.1%
Drizak piekritu 95  ee— 45.5%
Drizak nepiekritu 35 = 16.7%
Pilnigi nepiekritu 8 & 3.8%
Grati pateikt 6 | 2.9%

Visiem jaunajiem pedagogiem ir jablt pieejamiem mentora pakalpojumiem, ko sniedz kads no pieredzeéjusiem

kolégiem
Pilnigi piekritu 148 =——— 70.8%
Drizak piekritu 53 . 25.4%
Drizak nepiekritu 5 | 2.4%
Piln1gi nepiekritu 0 0%
Gruti pateikt 3 | 1.4%

Jarada iespéju jaunajam pedagogam apmeklét “vasaras skolas”, lai pilnveidotu savu profesionalo kompetenci

Piln1gi piekritu 67 S 32.1%
Drizak piekritu 114 e 54.5%
Drizak nepiekritu 13 ® 6.2%
Pilnigi nepiekritu 3 | 1.4%
Griti pateikt 12 B 5.7%

Lai piesaistitu jaunos pedagogus darbam izglitibas iestadé, ka nozimigs motivéjosais- faktors bitu vienreizéja

pabalsta pieskirsana darba dzives uzsaksanai

Piln1gi piekritu 99 .. 47.4%
Drizak piekritu 68 - 32.5%
Drizak nepiekritu 22 = 10.5%
Piln1gi nepiekritu 7 0 3.3%
Grati pateikt 13 ® 6.2%

Pasvaldiba, kura atrodas izglitibas iestade, jauno pedagogu piesaistei jabit pieejamiem dienesta dzivokliem

Piln1gi piekritu 134 == 64.1%
Drizak piekritu 57 = 27.3%
Drizak nepiekritu 8 & 3.8%
Pilnigi nepiekritu 3 | 1.4%
Gruti pateikt 7 | 3.3%

Nepieciesams nodrosinat nepilna laika studiju apmaksu, ja stud&josais strada par pedagogu un vienojas par

nodarbinatibas nosactjumiem



Pilnigi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Piln1gi nepiekritu

Gruti pateikt

Nepieciesams stiprinat pedagogu tiesibas attieciba pret izglitojamajiem un vinu vecakiem

Piln1gi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Piln1gi nepiekritu

Grati pateikt

116 S

79 S

149

50 E==
7 1

0

3 1

55.5%

37.8%

4.8%

0.5%

1.4%

71.3%

23.9%

3.3%

0%

1.4%

NepiecieSams pedagogiem nodrosinat konkurétspé&jigaku atalgojumu

Pilnigi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Pilmigi nepiekritu

Grati pateikt

195 B

93.3%

6.7%

0%

0%

0%

Nepieciesams jauno pedagogu bezmaksas konsultacijas (talrunis)

Pilnigi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Pilnigi nepiekritu

Gruti pateikt

79 EEE
81 s
30 B

2 |

17 =

37.8%

38.8%

14.4%

1%

8.1%

Nepieciesams metodiskais atbalsts darba ar bérniem ar specialajam vajadzibam

Piln1gi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Piln1gi nepiekritu

Grati pateikt

165 S

iy

78.9%

20.1%

0.5%

0%

NepiecieSams izstradat jauna pedagoga rokasgramatu darba gaitu uzsaksanai

Piln1gi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Pilnmigi nepiekritu

Gruti pateikt

107 —
72 eSS
19

1 1

10 ®

51.2%

34.4%

9.1%

0.5%

4.8%

Valsts limen1 butu jaorganize jauno pedagogu pieredzes apmainas aktivitates

Pilnigi piekritu
Drizak piekritu
Drizak nepiekritu
Pilnmigi nepiekritu

Gruti pateikt

126 B

65 s

60.3%

31.1%

4.8%

0%

3.8%

Jarada iespéja vérot pieredzéjusako pedagogu macibu stundas jaunajiem pedagogiem



PllnTg] piekthu 169 B 80.9%

Drizak piekritu 38 = 18.2%
Drizak nepiekritu 1 | 0.5%
Piln1gi nepiekritu 0 0%

Gruti pateikt 1 | 0.5%

Pirmaja macibu gada bitu janodrosina pedagoga paligs jaunajiem pedagogiem

Piln1gi piekritu 86 41.1%
Drizak piekritu 83 . 39.7%
Drizak nepiekritu 20 = 9.6%
Piln1gi nepiekritu 6 | 2.9%
Grati pateikt 14 B 6.7%

Janodrosina praktiski klasvadibas trenini jaunajiem pedagogiem

Pilnigi piekritu 81 . 38.8%
Drizak piekritu 101 — 48.3%
Drizak nepiekritu 7 0 3.3%
Pilmigi nepiekritu 2 | 1%

Grati pateikt 18 = 8.6%

9. Kads atbalsts jaunajam pedagogam vél batu nepiecieSams (bez ieprieks minéta), lai adaptacijas process Jusu
vaditaja izglitibas iestadé bitu péc iesp&jas veiksmigaks? (atbilde uz jautajumu nav obligata)

1) Ciena un sapratne no skolénu un vecaku puses.

2) salidétibas pasakumi

3) Pedagoga prestizs sabiedriba.

4) Datu baze par visiem augstskolu absolventiem, kuru profesionala kvalifikacija atbilst skolotaja darba
uzsaksanai

5) Konsultacijas

6) Laiks sarunam ar kolégiem

7) No vadibas puses regulara labveliga interese par jauna pedagoga ikdienas darba gaitam.

Sirsnigas sarunas.

8) labi parzinatai atbalsta komandai, pie kuras ikdiena var vérsties péc palidzibas

9) Apmaksats mentors izglitibas iestadé, kurs patstavigi uztur kontaktu, véro vina darbibas un sniedz
atgriezenisko saiti, tadéjadi radot emocionali un profesionali drosu darba vidi.

10) Vélme ilgtermina stradat skola.

11) Samazinats kontaktstundu skaits

12) Viss ieprieks minétais.

13) Supervizijas

14) leklausanas kolektiva - pasakumi saistiba ar darbu (sanaksmes, metodiskie pasakumi utt.), kopigi atpiitas
pasakumi.

16) Skolas administracijas atbalsts
17)
18) Pedagogiem, kuri macas samazinat darba slodzi, nesamazinot darba algu.
19) Mentora no augstskolas, kuru pabeidzis pedagogs, palidziba.

20) Veiksmiga ieklausanas darba vidé uzticot kadus maznozimigus Vai nozimigus ( apjausot darbinieka spéjas)
uzdevumus saistiba ar darbinieku labbitibas nodrosinasanu.

21) Pozitiva attieksme.

22) Ja ir atbalstoSs mentors un administracija,atbalsts pietiekams.

23) butiskakie jau tika minéti

24) Atbalstit Skolotaja radosumu un iniciativu, dot iesp&ju kludities

25) Noteikti nepiecieSams mentors.

26) SARUNAS, SAPRATNE, POZITIVA NOVERTESANA

27)

28)

29)

30)

Saprotosa attieksme no vadibas un kolégiem.

Atrast kolégi, kuram uzticéties.

Grati pateikt, jajauta pasam pedagogam. Katram ir sava pieredze un vajadzibas.
Atkarigs, cik jaunais pedagogs ir ieintereséts palikt stradat profesija.



31) vieta bérndarza pedagoga bérnam

32) Pieejams mentors kurs varétu ari bt grupa, vérot un dot rekomendacijas.

33) Macoties neklatieng, macibu gada laika nav iesp&jas tik daudz pieskirt macibu atvalinajumus (katru semestri
3-4 nedélas). Jasniedz atbalsts jaunajiem vecakiem, ja vélas atgriezties darba péc 1 gada bérna vecuma. Jo
bérnu darzi pieejami no 1,5 gadu vecuma, aukles parak dargas. Parak ilga neesamiba aprité rosina neatgriezties
skola (Tpasi ieviesot jaunumus izglitibas sistéma).

34) Viss minétais ir pietiekami liels atbalsts.

35) Apmaksata darba laika sadalijums 60:40 kontaktstundam un citiem pienakumiem

36) Labu, perspektivu pedagogu iesaistit iestades kopigajos pasakumos, lai vinam batu interesanti. Uzticét kadu
pienakumu, lai justos piederigs un nemeklétu citu darba vietu!

37) Macibu programmu paraugi, péc kuriem stradat stundas (ja nav Sim priekSmetam tadas programmas).

Macibu lidzekli. Stundu planu paraugi.
38) Es domaju, ka katra iestade ir atskiriga un ta pati nodrosina sev nepieciesamo atbalstu jaunajam pedagogam.
Bet skaidrs ir tas, ka no augstskolas tie izbak "Svaki" realajai dzivei sagatavoti.

Vairak realas prakses stundas iestadés. Un neviss keksitim, bet reali pavadit grupas. Piem.rigas bérnudarziem tas
blitu atbalsts pefagogiem, ja studenti ietu un reali katru dienu-3ménesus stradatu kopa grupa.

39) leprieks minéta Tstenosana jau bitu loti labi un pietiekami.

40) uzklausit jauno pedagogu, iedro$inat vairak sadarboties ar kolégém, vaditaju

41) Misu iestadé tiek atbalstits jaunais pedagogs, gan no kolégiem, gan vadibas. Patreiz triiks IT iekartas. Pie
mums strada astoni stud&josi pedagogi.

42) Pedagogiska izglitiba, kvalifikacija nevis tikai 72 stundu kursi pedagogijas pamatos. Prakse pierada, ka
lielakas problémas ir pedagogiem, kuriem ir augstaka izglitiba nozaré un Sie minétie kursi.

43) Digitalas tehnologijas izmantoSanas kursi, pieredzes apmaina citas izglitibas iestadés mérkorientétas
jaunajiem skolotajiem

44) Praktisks atbalsts jauna darba vieta, uzskatot, ka universitaté ir veikts loti labs sagatavosanas darbs.

45) Jamaina valsts attieksmi caur likumdosanu, skaidri izstradajot konkrétus atbalsta pasakumus

46) Valstiska imen1 celt pedagogu profesijas prestizu

47) ciena pret skolotaja profesiju no valsts un sabiedribas puses

48) Vairak prakses stundu un praktisku uzdevumu studiju laika

49) Ja nevar pieskirt dienesta dzivokli, jaapmaksa cela izdevumi uz un no darba. Darba slodzes samazinasana no
30 uz 25 un samaksas par slodzi palielinajums uz 1200 EUR. darba uzsaksana nelielos, [idz 20 - 30 cilveku
kolektiva.

50) -

51) Vajag pedagogi, jo eistade 4 vakances

52) Skolai biitu nepiecieSama apmaksata mentora Stata vieta, lai palidzétu jaunajiem pedagogiem visas jomas.
Jaunajiem un citiem skolotajiem bitu pareizi jasadala apmaksata darba slodze, lai katrs sanemtu algu par
padarito darbu, gatavojoties stundam, labojot rakstu darbus, parbaudes darbus, apmekléjot kursus, lai
paaugstinatu savu kvalifikaciju utt

53) Pieejamas musdienigas IT

54) Ne papildus iepriek$éja jautajuma, bet pamata jaunajiem pedagogiem ir nepieciesams:

1. sakt darba tiesiskas attiecibas ka pedagoga paligam macibu priekSmeta vai priekSmetos, kuros tas
specializéjas;

2. obligats ir mentors jaunajam pedagogam;
3. Atbalsts:
3.1. klasvadibas jautajumos;

3.2. metodiskajos jautajumos macibu priekSmeta vai priekSmetos.

55) Gruti pateikt, jo daudz kas jau ir.

56) valsts apmaksati kursi, seminari par pozitivu komunikaciju (ar bérnu vecakiem, kolégiem)

57) Ja bils ieprieks minétajs atbalsts, tas bis pietiekams

58) Augstskolam kvalitativak jasagatavo jaunie pedagogi, lai ienakot skola nebiitu ka no laivas izmesti sastopoties
ar realitati.

59) Dzivojama platiba, motivéjoss atalgojums, ierobezot skolénu parprastas tiesibas, vecaku visatlautibu, kuru
dél stradat skola nav ne prestizi, ne patikami. Jebkurs$ var anonimi piezvanit uz BTA, IKVD un tad seko
skaidrosanas, neticiba, aizdomas, kas neveicina vélmi stradat par skolotaju vai skola vispar.

60) Atkarigs no pedagoga sagatavotibas (pedagogija, psihologija, metodika, savas jomas parzinasana), emocionala
stavokla un noskanojuma.

61) Socialas garantijas. Pedagogam ir janostrada péc studiju beigam 2-3 gadus izvélétaja profesija.

62) lespéja pirmo gadu stradat vairakas grupas/klasés ka skolotaja paligs un vérotajs, lai praksé iepazities ar
vusu vecumu bérnu apmacibu; tikai péc gada uzsakt stradat ka pilnvertigs pedagogs patstavigi

63) Pozitivas un saprotosas attiecibas darba kolektiva, jo jaunais pedagogs var jebkuram lTgt atbalstu un
palidzibu.

64) Lai augstskolu programma butu ieklauta prakse vairakas iestade. Studenti sudzas, ka maz augstskolas runa par



ieklaujoso izglitibu un kompetencu ieviesanu.

65) Rast apstaklus pielagot katram individualu nepiecieSamibu péc nepiecieSamas palidzibas.

66) Transporta kompensacija, t.sk. personigajam auto, nokltUsanai skola no dzives vietas un atpakal, ja nav
izmantojams skolénu autobuss

67) Ir vajadzigs mentors, kur$ nebitu parslogots ar saviem pienakumiem, pieméram, ja direktora vietnieks veic
savus tiesos pienakumus, organiz&jot macibu procesu skola, vada savas stundas, tad mentora darbam vienkarsi
nav laika un iespé€ju.

68) Jaunajam darbiniekam art jabut ieintereseétam macities un pienemt padomus. Tas ir abpuséjs process.

69) Atbalsts tiek sniegts, bet iepazistot pedagoga darbu, jaunie pedagogi nolemj, ka ST profesija jamaina .

70) Supervizora atbalsts

71) masu skola nav mentora, tas bitu nepieciesams!

72) Piemérots stundu saraksts.

73) Pedagogs ka vertiba, cienpilna attieksme no sabiedribas puses.

74) Grupas bez iepriek$s minéta uz vienu pedagogu ir jasamazina bérnu skaits.

75) Macibu materialu lielaka pieejamiba

Augstaks atalgojums

Darbam nepiecieSsamo lidzeklu (materiali, dators, programmatdras,u.c. - atbilstosi macibu priekSmetam)
nodrosinajums

76) Augstskolu macibu satura sasaiste ar praktisko darbibu skola, nodrosinot ilgstosaku macibu praksi, lai
nostiprinatu izpratni par izglitosanas procesu un giitu apliecinajumu un drosibu par darbu skola

77) Viens no galvenajiem argumentiem ikménesa atalgojums par 1 likmi 1300 eur. Sakartot specialas izglitibas
programmas pii atbilstosi bérnu veselibas stavoklim un bérnu skaitu grupas.

78) Savus jaunos pedagogus uznemam ar prieku un atvértibu. Neviens pieredzéejis pedagogs neliedz savu padomu.
79) Kvalitativa individuala darba vieta

80) Nezinu

81) Kursi macibu priekSmetu metodika

82) bezmaksas sab. transports, ja strada lauku skola, bet dzivo pilséta

83) Morals atbalsts

84) leprieks daudz un galvenais jau pateikts!

85) Ja viss ieprieks minétais tiek nodrosinats, tad nekads

86) -

87) Pedagogam pasam janak un jajauta viss, ko vin$ nezina vai nesaprot. Uzskatu, ka augstskola viss, kas jazina
pedagogam, butu jaiedod. ArT augstskola butu jaiestrada motivacijas programma tiem studentiem, kuri ir
iestajusies studét par pedagogiem. Nav normali, ja skola klUst par jauno pedagogu izaukl&étajiem. Pedagogiem uz
skolu janak stradat mazak vai vairak jau gataviem. Kameér auklésimies ar jaunajiem pedagogiem, tikmer cietis
izglitibas process. Ir jaieviess nosactjums, ka tad, ja students izvél&jies studét pedagogiju pa valsts lidzekliem,
tad vinam ar7 janostrada vismaz 3 gadi skola. Par jaunajiem pedagogiem atbildibu jauznemas augstskolai. Skola
var iedot tikai konkrétas skolas specifiku vai kadus Tpasus nosacTjumus. Skolam Sobrid ir tik daudz papildus
pienakumu, ka nav ne spéka, ne resursu darbam ar jaunajiem pedagogiem un nav papildus finasétas likmes
specialistam-mentoram, kas nemsies ar jaunajiem pedagogiem.

88) 600.00

89) Sniedzam max atbalstu, ja pedagogs to lUdz vai redzam, ka nepieciesams.

90) Daleja kompensacija cela izdevumiem, ja pedagogs dzivo no iestades vairak par 25 km.
91) ieprieks uzskaititais

92) Laiks sarunam
93)
94)
95)

— — — = ~— ~— — ~—

lesaistTt visos pedagogiska kolektiva pasakumos, kas vérsti uz kolektiva saliedésanu.
Noteikts laiks nedéla, kad skolotaji varétu pulceties un apspriest savas problémas, supervizijas
Paldies, viss jau tika minéts
96) Pedagogam pasam jabit atvértam komunikacijai, jaapzinas savas vajadzibas un jasadarbojas ar skolas
personalu un kolégiem.
97) NepiecieSama vienota informacijas baze jaunajiem skolotajiem;

Metodisko materialu kratuve novada limen;

Psihologa/Supervizora atbalsts.

98) Jauno skolotaju ievadisana skolas dzivé un atbalsta sniegSana kolégiem

99) Supervizijas grupas ar citu skolu parstavjiem

100) Motivacija un izveélétas profesijas patriotisms

101) Maza skola, maz skolénu, diezgan mazas slodzes, jau sen neviens jaunais pedagogs nav uzsacis darba gaitas.
102) Praktiskas nodarbibas e-Zurnala lietosana.

103) Dienesta dzivoklis

104) Regulari pasakumi ar skola jau esosajiem pedagogiem, kuriem bitu salied€joss raksturs. Ka art saliedésanas
pasakumi ar skoléniem un, protams, jau zinat, konkréti ar kuriem individiem bis nepieciesams papildus darbs.
105) Biezakas kolégu savstarp&jas sarunas un tiksanas, kas nav iesp&jamas noslodzes dél.

106) Jaunos pedagogus motivét stradat art izglitibas iestadés arpus Rigas.

107) Vecaku atbalsts un iedrosinajums

108) leprieks viss bija minéts



109) Mentors-iestades darbinieks, kura darbs tiek apmaksats

110) x

111) Adekvata samaksa pie nepilnas slodzes.

112) Vspirms pedagogam jabiit vélésanas stradat, uzklausit un labot savas kllidas. Jaunie pedagogi
"nemil"pirmsskolu.

113) Lai jaunajam pedagogam bitu sabalanséts laiks kontaktstundu un gatavosanas stundam laiks.

114) Matarials atbalsts no iestades budzeta telpas labiekartosanai, metodisko [idzeklu pilnveidosanai

115) Paradit ka tikt gala ar valsts arpratu- no gramatam macam vienu, skola 2030- citu, bet liecibas vél tresas
prasmes, kuras méginam izlobit no ta ko esam gadiem darjusi. Jo paslaik ir sajuta, ka atmazgajam valsts
iztéréto naudu par jaunu macibu programmu ievieSanu ( atkal no kautkurienes aizgiito)

116) Psihologiskais atbalsts.

117) Cienpilna un lidzvértiga attieksme. Biezi jaunos un sp&jigos kolégus nenovérté

118) .....

119) Augstskola ir jabut pasniedzeéjiem praktikiem ar obilgatu darba pieredzi pirmsskola, nevis teorétikiem, tad
ari sniegtas zinasanas bis atbilstosas realitatei un pielietojamas darba.

120) Apmaksatu prakses laiku macibu iestadé kura uzsaks darba attiecibas.

121) Viss jau tika uzskaitits, iznemot neparslogot jauno pedagogu

122) Jaunie pedagogi tiek atbalstiti vairak no cilvéciska viedokla,bet ,protams,visam pari stav atalgojums,kas
noteikti blitu nepiecieSams gan mentoram,gan arT jaunajam pedagogam,kurs noteikti ir izlémis palikt skola un
stradat,bet ne tikai to iesakt un neturpinat.

123) Atbalsta forums visiem Latvijas skolotajiem gan kopa, gan atseviski pa jomam, lai nepiecieSamas vajadzibas
tiktu risinatas valstiska [imenf, lai pasvaldibas un skolas redzétu, kur nepieciesama palidzibu un spétu to
implementét darba ikdiena.

124) Skolas administracijas atbalsts.

125) Ja bitu kaut puse no ieprieks minéta, tas jau batu lieliski.

126) Jasak ar to, ka augstskolas biitu jastrada tadiem pasniedzgjiem, kas pasi strada skolas , nevis stasta to, kas
realitaté nestrada!!!

127) Augstskola apguta atzina; ka pedagogs izglito bérnu/studentu ne tikai sava maciba, bet ar1 dzivei

128) Noteikti atbalsts no kolégiem.

129) Augstskolas ir vairak japraktizé praktiskas apmacibas (pedagogiskas prakses), ne tikai teorijas [Tmenf, bet
tiesi pedagogiskaja darba ar bérniem! ir jabat cieSakai sadarbibai augstakajam izglitibas iestadém ar vid&jas
izglitibas iestadém, lai rezultati nebitu tikai papira izteiksmé. Skolam ir jabut ieinteresétam jauno pedagogu
sagatave, gan praktiski atrisinot kadru jautajumu, gan finansiali, gan prestizi!

130) Pieredzéjusajiem skolotajiem dalities ar savu pieredzi. Plass smaids no kolégiem.

131) Studiju laika ieglito zinasanu un prasmju atbilstiba realajai skolas ikdienai- gan lielas (pilsétas) skolas, gan
lauku skolas piemeérs.

132) Atmaksatas studijas

10. Jasu darba vieta (izglitibas iestade) atrodas:

Riga 48 Bl 23%
Pieriga 27 = 12.9%
Vidzeme 42 B 20.1%
Kurzeme 29 = 13.9%
Zemgale 28 = 13.4%
Latgale 35 = 16.7%
lesniegto atbilzu summa 209
11. Jasu darba pieredze izglitibas iestades vaditaja amata:

idz 1 gadam 13 ® 6.2%
1 11dz10 gadi 84 s 40.2%
11 lidz 20 gadi 41 B 19.6%
21 lidz 30 gadi 36 = 17.2%
31 gads un vairak 35 = 16.7%

lesniegto atbilzu summa 209

12. Vai Jis esat Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA) biedrs?



Ja 133 B 63.6%
Ne 76 EEEEE 36.4%

lesniegto atbilzu summa 209

Skaidrojums: Izvéléto atbilzu summa ir ieglita saskaitot respondentu visas atzimétas atbildes uz So jautajumu. Katras
atbildes procentuala vértiba tiek ieglita konkrétas atbildes izvéléto reizu skaitu dalot ar kopé&jo iesniegto atbilzu
summu.



